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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 203 

комбинированного вида» Ново-Савиновского района г.Казани. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 

социально – экономической политики и развитии социального партнерства на 

2023-2024 годы; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг. 

 Территориальное соглашение между Управлением образования ИКМО 

г. Казани и Татарстанской республиканской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования на 2024-2026гг.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Шагимуллиной Гульнары Кадыровны (далее – работодатель, 

организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации Бадриевой Розы 

Анатольевны. 

Для регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 

коллективному договору, контроля за его выполнением на равноправной основе 

по решению сторон образуется комиссия.  
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Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МАДОУ 

«Детский сад № 203» единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации. 

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 

Татарстан в части, улучшающей положение работников образовательной 

организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации, 

Республики Татарстан. 

1.7 Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

Осуществлять представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников, не являющихся членами профсоюза при условиях 

перечисления работником  на счета территориальной организации 

Общероссийского Профсоюза образования Авиастроительного и Ново-

Савиновского районов г. Казани в размере 1% от суммы заработной платы. (ст. 

30 ТК РФ, ч.4 ст.28 ФЗ-10 «"О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности" от 12.01.1996) 

1.8. Для достижения поставленных целей: 



5 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем 

в течении 5 дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 

персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 

контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 

социально – экономических интересов работников; 

1.9. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 

соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.10. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 

неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 

договора несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.12. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

− учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

− консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов; 
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− получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

− обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 

− членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и 

являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления условий 

оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 

развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, а также территориальным соглашением (указать 

конкретное наименование) и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 
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Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, 

руководитель структурного подразделения, осуществляющие педагогическую 

деятельность не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов.  

Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в Положении о нормах профессиональной этики педагогических 

работников принятым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации.  

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются 

недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, в период действия трудового договора, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование должностей в соответствии 

Номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 21.02.2022г. № 225). 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов на: 
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- обязательное медицинское страхование; 

- обязательное пенсионное страхование; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием 

льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 

обеспечение. 

2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального 

нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 

срочного трудового договора.  

2.2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 

заключённого между работником и работодателем трудового договора. 
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Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 

учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 

трудового договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудового договора в 

должностной инструкции педагогического работника определить перечень 

документации, подготовка которой является обязательной. 

Перечень документации разрабатывается в соответствии с требованиями 

Приказа Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022г. № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками, при реализации основных и 

общеобразовательных программ». 

2.2.12. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. 

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли:  

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной 

организации с численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности или штата не менее 10 процентов 

работников образовательных организаций в течение 90 календарных дней. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно по окончанию образовательной организации высшего или 

профессионального образования, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости;  

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации.  
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Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации при предоставлении работником итогов независимой оценки 

квалификации. 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также 

сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.  

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 

также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 

вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
 

 

 



12 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре"; 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной  организации, а так же трудовыми 

договорами.  

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя,  работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 

36 часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами № 1601 Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014г. и № 536.  

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового 

распорядка в соответствии с трудовым законодательством. 

Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная с  

двумя выходными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с  согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 



13 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, младших воспитателей, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи   обеспечивается 

одновременно вместе с воспитанниками (отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении). 

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в течении рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 



14 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложениями № 6 

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 

этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 

за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 

ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.1.18.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 
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3.1.18.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для 

него время. 

3.1.18.3. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет. 

3.1.18.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливается 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 

для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 
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- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

− участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

− работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

− родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

− работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

− работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

иные обоснования. 

3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего 

месяца и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 

вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в  

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 

не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 

несет работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 
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труда работников государственных образовательных организаций Республики 

Татарстан», постановления Исполнительного комитета соответствующего 

муниципального образования от 03.07.2018 № 3854 «Об условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений г.Казани, Положением об оплате труда 

работников муниципального образовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены 

нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты стимулирующего 

характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

- в целях повышения эффективности деятельности работников 

образовательных организаций и сохранения достигнутого уровня целевых 

показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики", работникам, входящим в профессионально-квалификационную 

группу должностей педагогических работников, по основному месту работы и 

основной должности при наличии средств производится единовременная 

поощрительная выплата.  

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 

имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70170950/0
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срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 

задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная 

надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 

с нормальными условиями труда. 

4.10. В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 412 от 31.05.2018г. рекомендуемый размер фонда оплаты труда на 

выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

принимается: 

- в размере 17,6 процентов фонда оплаты труда работников дошкольных 

образовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 
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заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда (при наличии) направляется 

на премирование, на реализацию Социальные гарантии и меры социальной 

поддержки», иные выплаты в соответствии с локальными нормативными актами 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.12. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей 

надбавкой молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении 

ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым 

педагогам. 

4.13. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 

Профсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и 

льгот, предусмотренных Приложением № 4 к отраслевому Соглашению. 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета образовательной организации и выборного органа 

первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 

прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 

или одного свободного дня в месяц, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образования полностью 

оплачиваемые свободные дни по следующим причинам: 

 - бракосочетание работника - три календарных дня; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три календарных  дня; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал (по требованию Работодателя работник обязан представить 

подтверждающие событие документы. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 

залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 

культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 

образовательной организации и членов их семей.  

5.3.4. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка. 

5.3.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 

законодательством и вести их учет. 

5.3.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие 

возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей 

статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 

актом. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год. 

5.4.2. Содействовать принятию и сохранению эффективных мер 

социальной поддержки различных категорий педагогических и иных работников 

образовательных организаций, а также неработающих пенсионеров 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, ежегодно 

заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других) по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

6.1.2. Обеспечивать: 

делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

основе комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 

сооружений; по проверке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году (приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории) и др.; 

работу по выявлению опасностей и управлению профессиональными 

рисками; 

своевременное и полное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда и 

внештатных технических инспекторов труда Общероссийского Профсоюза 

образования, рассмотрение предложений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда образовательной организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК 

РФ. С этой целью, разработать и утвердить положение о системе управления 

охраной труда. 
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6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 

сертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ.  

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 

страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 

санаторно-курортного лечения работников. 

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 

(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 

данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному 

применению средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по 

охране труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах.  

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 

согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

Организовать работу по контролю за их соответствием действующим 

требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 

в соответствие с действующим законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 
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6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 

профессиональными рисками. 

6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых 

им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ. 

6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 

соответствии с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами. В этих целях разработать и утвердить нормы 

бесплатного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами. 

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. 

6.2.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с Приказом 

Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование". 

6.2.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. 

Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.17. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.18.  Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. 

6.2.19. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 

посещение образовательной организации, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организовывать помощь в 
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предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

6.2.20. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.21. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры (психиатрические 

освидетельствования), а также внеочередные медицинские осмотры 

(психиатрические освидетельствования) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае. Своевременно информировать работодателя о микроповреждениях, 

полученных ими в ходе трудовой деятельности. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

кабинетах, аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов 

комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 



26 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 

проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

 
VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  
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- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 
 

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 
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Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов 

для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), 

а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 
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При направлении работника на повышение квалификации в 

дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 

технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 

отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель может предоставить дополнительный ученический отпуск, 

продолжительностью по согласованию сторон. 

 

IX. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 

них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., 

«О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 
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негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.; 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

9.4. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 

по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии и 

оказывают содействие в формировании необходимого пакета документов для 

приобретения права на получение доплаты к пенсии.  

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 

информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 
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субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 

организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств в размере не 

менее 1% от его ежемесячной заработной платы (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 

Общероссийского Профсоюза образования.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 

и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

10.2.7. Оплачивать за счет средств образовательной организации подписку 

на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, интернаты при образовательных организациях)) 

(статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 

74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
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10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 
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10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 
                    ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
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которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 

первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 

правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раза в год (в каникулярное время 

или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 дней по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны 

труда и другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее  двух часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 

труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее 3 дней 

с сохранением средней заработной платы по основному месту работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 5 календарных дней; 
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11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 

работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 

первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 

профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 

доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательной организации; 

11.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками образовательной организации и членами 

их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом 

образовательной организации, принимаемым по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 
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затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 

работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
 

XII. CПОРТ И ЗДОРОВЬЕ. 

12.1. Стороны договорились: 

12.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни; 

12.1.2. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

12.2. Работодатель обязуется: 

12.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

без барьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов; 

12.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во 

внеучебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации; 

12.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 

эмоционального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 

консультативную помощь с привлечением психолога организации; 

12.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 

(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные 

формы); 

12.3.5. способствовать организации правильного питания работников. 
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XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 203 

комбинированного вида» Ново-Савиновского района г.Казани. 

13.2. Стороны договорились и обязуются:  

13.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

13.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

13.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 

не реже одного раза в год.  

13.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

13.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 15 дней  со дня получения соответствующего письменного запроса. 

13.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

и иную ответственность, установленную законодательством Российской 

Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

13.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  
 

 

XIV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

14.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в 



40 

течение 30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

14.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

14.3. Работодатель размещает в течение двадцати рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

14.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

под роспись.  

14.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует 3 года. 

14.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации.  

14.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

14.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 
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14.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка  

приложение № 2 Положение о системе оплаты труда работников. 

приложение № 3 Положение об условиях и порядке проведения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации работников, обучение их вторым профессиям. 

приложение № 4 Порядок аттестации педагогических работников 

приложение № 5.Положение о материальном стимулировании 

работников учреждения 

приложение № 6.Перечень работ, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день. 

приложение № 7. Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия 

труда. 

приложение № 8.Соглашение по охране труда   

приложение № 9.Положение о системе управления охраной труда. 

приложение № 10.Положение о комиссии по охране труда. 

     приложение № 11.Положение о комиссии по урегулированию споров     

     между участниками образовательных отношений 

 

 

 

От работодателя:  

 

Заведующий МАДОУ      

«Детский сад № 203»  

______    Шагимуллина Г.К. 
  

М.П.  

« __ » _____________ 2024 г.  

 

 

 

От работников:  

Председатель первичной      

профсоюзной организации  

МАДОУ«Детский сад № 203»  

__________   Бадриева Р.А. 
 

М.П.  

« __ » ____________ 2024 г.  
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Приложение № 1  

к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

 

 
  ПРИНЯТО  

  на общем собрании работников 

  МАДОУ «Детский сад № 203» 

  протокол № 2 

  от 19.04.2024г. 

          УТВЕРЖДАЮ 

         Заведующий  

         МАДОУ «Детский сад № 203» 

          _________Г.К.Шагимуллина 

          Приказ №23-О от 19.04.2024г. 

 

   Согласовано 

   Председатель ПК  

   МАДОУ «Детский сад № 203» 

     __________   Р.А.Бадриева 

     

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МАДОУ «Детский сад № 203 комбинированного вида» 

Ново - Савиновского района г. Казани 
 

1. Общие положения 

 1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

устанавливается единый трудовой распорядок МАДОУ «Детский сад № 203 

комбинированного вида» Ново - Савиновского района г. Казани (далее – МАДОУ 

«Детский сад № 203»).  

1.2. Правила принимаются на общем собрании работников и утверждаются 

заведующей с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(далее – ВОППО) МАДОУ «Детский сад № 203» в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ). 

 1.3. Правила составлены в соответствии с ТК РФ, Законом «Об образовании в РФ», 

иными нормативными правовыми актами, Уставом МАДОУ «Детский сад № 203» и 

регулируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МАДОУ «Детский сад № 203».  

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

 1.5. При приеме на работу заведующий МАДОУ «Детский сад № 203» обязан 

ознакомить работника с Правилами под подпись. 

 1.6. Правила являются приложением к Коллективному договору, действующему в 

МАДОУ «Детский сад № 203».  

2. Порядок приема и увольнения работников  

2.1 Трудовые отношения в МАДОУ «Детский сад № 203» регулируются ТК РФ, 

законами РФ и РТ, законом «Об образовании в РФ», Уставом МАДОУ «Детский сад № 

203».  
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2.2. Для работников МАДОУ «Детский сад № 203» работодателем является данное 

учреждение. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются 

действующим законодательством.  

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

МАДОУ «Детский сад № 203».  

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

заведующей МАДОУ «Детский сад № 203» (далее – Работодатель) со дня фактического 

допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. 

 2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет 

право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором.  

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе 

наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также 

других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.  

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.13. Не допускается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями ст.58- 59 ТК РФ.  

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства и/ или 

выписку о трудовой деятельности и трудовом стаже, полученная из информационного 

ресурса Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае, если новый работник 

ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки и предъявил только сведения 

о работе по форме СТД-Р и/или СТД-ПФР, но информации в данной форме 

недостаточно для подсчета страхового стажа для начисления пособий, работодатель 
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вправе запросить у работника бумажную трудовую книжку для получения данной 

информации;  

- медицинскую книжку; 

 - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования или документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального персонифицированного 

учета в форме электронного документа, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании (о переподготовке), о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти.  

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);  

- свидетельство о заключении или расторжении брака; - свидетельство о рождении 

ребенка (детей);  

- документы, подтверждающие право на льготу (нап-р: инвалидность работника, 

многодетность); 

 - документы, подтверждающие почетные звания, награды;  

- справки о доходах за предыдущие два года с прежнего места работы для начисления 

пособий (Форма 182-н) и 2 НДФЛ за прошедший год; 

 - справки с места учебы детей работника (студентов-очников).  

Данные документы необходимы для внесения сведений в личную карточку Т-2. 

Сведения выписываются с оригинала документа и возвращаются владельцу.  

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, не 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. Работникам, заключающим трудовой договор впервые, работодатель оформляет 

сведения о трудовой деятельности только в электронном виде (статья 66.1. ТК РФ) на 

информационном ресурсе Пенсионного фонда Российской Федерации по форме СЗВ-

ТД, а также страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем.  

2.18. Работник вправе в любое время подать письменное заявление на имя 

работодателя о формировании и предоставлении сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде (в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ) и отказе от ведения трудовой 

книжки в бумажном варианте. В случае подачи письменного заявления о 

предоставлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде (в соответствии 

со статьей 66.1 ТК РФ), трудовая книжка будет выдана на руки работнику, а 

работодатель освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. В ТК РФ не 

предусмотрена возможность подачи заявления о возвращении к ведению бумажной 

трудовой книжки. 

 2.19. Лица, не имевшие возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать 

работодателю одно из письменных заявлений, вправе сделать это в любое время, подав 

работодателю по основному месту работы, в том числе при трудоустройстве, 

соответствующее письменное заявление. 
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 2.20. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: - у работодателя по последнему месту работы (за период 

работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); - в 

многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 

услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; - в Пенсионном фонде 

Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; - с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

2.21. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. (Федеральный закон от 16 декабря 2019 г. 

N 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»). В сведения о 

трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

2.22. Работодатель ведет трудовые книжки на работника в бумажном виде, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. Форма, порядок ведения и хранения трудовых 

книжек, устанавливаются действующим законодательством. В трудовую книжку 

вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую 

постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 

работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

2.23. Прием на работу оформляется приказом по МАДОУ «Детский сад № 203», 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме 

на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

 2.24. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором, соблюдение которых для него 

обязательны.  

2.25. Прием на работу без прохождения обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследования, психиатрического освидетельствования), не 
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допускается. (Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О 

прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности»).  

2.26. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, ЛНА. Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается для 

окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а для руководителя образовательного учреждения и его заместителей - шести 

месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. При заключении 

трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал 

на работе.  

2.27. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суде. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения профсоюзного комитета и без выплаты выходного 

пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет 

к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня.  

2.28. Испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не 

более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не устанавливается.  

2.29. На каждого работника ведется личное дело, в соответствии с Положением о 

ведении личных дел работников, после увольнения работника личное дело хранится в 

МАДОУ «Детский сад № 203» согласно установленной номенклатуре дел в 

учреждении. 

2.30. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
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трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу 

постоянное или временное изменение трудовой функции работника допускается 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. Не требует согласия работника перемещение его у 

того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения 

определенных сторонами условий трудового договора. Запрещается переводить и 

перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. По 

соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года. 

В случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. В случае катастрофы природного 

или техногенного характера, несчастного случая на производстве, пожара и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его 

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу 

у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их 

последствий. При переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

2.31. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим 

законодательством, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то 

работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить 

работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения 

от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. (Ст.73 ТК РФ) Если в соответствии с 

медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую 

работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от 

перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор 

прекращается.  

2.32. Изменение подведомственности (подчиненности) МАДОУ «Детский сад № 203» 

или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров 

с работниками учреждения. (Ст.75 ТК РФ) 

2.33. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: - 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; - не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; - не прошедшего в установленном 

порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное 
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психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством; - при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; - в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального 

права работника (лицензии, другого специального права) в соответствии с 

действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель 

обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором; - по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; - в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

2.34. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения 

от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения 

к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством.  

2.35. Основаниями прекращения трудового договора являются: 1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 4) 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 5) перевод работника 

по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на 

выборную работу (должность); 6) отказ работника от продолжения работы в связи со 

сменой собственника имущества образовательного учреждения, с изменением 

подведомственности (подчиненности) образовательного учреждения либо ее 

реорганизацией; 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 8) отказ работника от перевода 

на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы; 9) отказ работника от перевода на 

работу в другую местность вместе с работодателем; 10) обстоятельства, не зависящие 

от воли сторон; 11) нарушение установленных действующим законодательством 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

 2.36. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы 

МАДОУ «Детский сад № 203» и организации труда в учреждении (изменения 

количества групп, учебного плана, режима работы учреждения, введение новых форм 

обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 
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продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, изменение 

существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 

работы, совмещение профессий, а также изменение других существенных условий 

труда.  

2.37. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются 

(ст.336 ТК РФ): 1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

учреждения; 2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.  

2.38. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем. (Ст.81 п.14 ТК РФ). Не допускается 

увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске.  

2.39. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

МАДОУ «Детский сад № 203» и возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности 

или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, 

сокращением численности или штата работников МАДОУ «Детский сад № 203» 

работники предупреждаются работодателем персонально и под подпись. 

 2.40. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда 

и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при 

наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся 

на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в 

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы. Коллективным договором 

предусматриваются другие категории работников, пользующиеся преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников МАДОУ «Детский сад № 203» работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность). Работодатель с письменного 

согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения 

срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 
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работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. При угрозе массовых увольнений работодатель с 

учетом мнения профсоюзного комитета принимает необходимые меры, 

предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, 

соглашением.  

2.41. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. 

По истечении указанного срока предупреждения работник может прекратить работу, а 

руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» обязан выдать ему трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет. Срочный 

трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае 

его болезни или инвалидности, препятствующие выполнению работы по договору, 

нарушения администрацией законодательства о труде и по другим уважительным 

причинам.  

2.42. Заведующий МАДОУ «Детский сад № 203» может быть освобожден от работы 

органом, который его назначил, или вышестоящим органом образования в 

соответствии с действующим законодательством. 

 2.43. На трудоустроенных инвалидов при II и III группе распространяются общие 

правила прекращения трудовых отношений, предусмотренные трудовым 

законодательством.  

2.44. Прекращение трудового договора оформляется приказом по МАДОУ «Детский 

сад № 203». С приказом по МАДОУ «Детский сад № 203» о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно 

довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе производится соответствующая запись.  

2.45. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним, в соответствии с действующим законодательством, сохранялось место работы 

(должность).  

2.46. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК 

РФ) и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения 

трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. В случае, если в день 

прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в 

связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан 

направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со 

дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 
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ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 

деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 

части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового 

договора, с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 

отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя).  

2.47. Требования к приему на работу студентов: 

2.47.1. Заведующий МАДОУ «Детский сад № 203» вправе принимать на работу по 

педагогическим должностям студентов без диплома до окончания вуза (приказ 

Минпросвещения от 18.09.2020 № 508).  

2.47.2. При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: • документы, 

указанные в п. 2.15 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; • характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; • справку о периоде обучения, по 

самостоятельно установленному высшим образовательным заведением образцу. 

Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее, чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». А также должна содержать перечень 

освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 

количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей.  

3. Основные права, обязанности руководителя  

3.1. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» имеет право: 

 - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; - вести 

коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; - поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд; - требовать от работников 

исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу МАДОУ 

«Детский сад № 203» (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

руководителя, если руководитель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; - привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
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ответственности в порядке, установленном действующим законодательством; - 

принимать локальные нормативные акты; - создавать объединения руководителей в 

целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.  

3.2. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; - предоставлять 

работникам работу, обусловленную трудовым договором; - обеспечивать безопасность 

и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда; - обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности; - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии действующим законодательством, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами; - вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном действующим законодательством; - предоставлять 

представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения; - 

соблюдать Политику обработки и защиты персональных данных; - знакомить 

работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; - своевременно выполнять 

предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; - рассматривать представления 

соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; - 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении МАДОУ 

«Детский сад № 203» в предусмотренных действующим законодательством и 

коллективным договором формах; - обеспечивать бытовые нужды работников, 

связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; - осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами; - возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим законодательством; - принять меры по 

предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством 

(при возникновении конфликта интересов работника организует рассмотрение 

соответствующих вопросов на комиссии МАДОУ «Детский сад № 203» по 

противодействию коррупции); - исполнять иные обязанности, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  
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3.3. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» 

является единоличным исполнительным органом. Руководитель осуществляет 

внутриучрежденческий контроль, посещение занятий, мероприятий в соответствии с 

планом МАДОУ «Детский сад № 203». 

 3.4. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» выполняет следующие функции и 

обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения: - действует без 

доверенности от имени учреждения, представляет его интересы в государственных и 

муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях; - в пределах, 

установленных Уставом МАДОУ «Детский сад № 203», распоряжается имуществом 

учреждения, заключает договоры, выдает доверенности; - открывает лицевые счета 

МАДОУ «Детский сад № 203»; - утверждает структуру МАДОУ «Детский сад № 203» 

, штатное расписание и смету; - в пределах своей компетенции издает приказы и дает 

указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ «Детский сад № 

203»; - назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры; - утверждает графики работ и расписания занятий; - 

осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью 

педагогов и других работников МАДОУ «Детский сад № 203», в том числе путем 

посещения всех видов занятий и воспитательных мероприятий; - распределяет учебные 

нагрузки педагогических работников, устанавливает заработную плату работников, в 

том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их 

премирования в соответствии с действующим законодательством; - назначает 

руководителей методических объединений, секретаря педагогического совета; - 

утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности.  

3.5. Совмещение должности руководителя МАДОУ «Детский сад № 203» с другими 

руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) 

внутри или вне учреждения не допускается.  

3.6. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» несет ответственность за 

неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом МАДОУ «Детский 

сад № 203».  

3.7. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» обязан возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: - незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; - отказа работодателя от исполнения или 

несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней 

работе; - задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 

4. Основные права и обязанности работников  

4.1. Работник МАДОУ «Детский сад № 203» имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством; - предоставление ему работы, 

обусловленной трудовым договором; - рабочее место, соответствующее 

государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, 

предусмотренным коллективным договором; - своевременную и в полном объеме 
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выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; - отдых, обеспечиваемый 

установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного 

рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; - полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; - профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном 

действующим законодательством; - объединение, включая право на создание 

профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; - участие в управлении учреждением в предусмотренных 

действующим законодательством, Уставом МАДОУ «Детский сад № 203» и 

коллективным договором формах; - ведение коллективных переговоров и заключение 

коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; - защиту своих 

трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; - защиту своих персональных данных; - на прохождение обучения по 

профессиональной переподготовки и не реже чем один раз в три года повышение 

квалификации в соответствии с действующим законодательством. В этих целях 

руководитель создает условия, необходимые для успешного обучения работников в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации; - на аттестацию на 

добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение 

ее в случае успешного прохождения аттестации; - на сокращенную рабочую неделю, 

на удлиненный оплачиваемый отпуск; - на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия 

предоставления отпуска определяются Положением, утвержденным приказом МО и Н 

РТ от 24.10.2002 № 855; - на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; - на дополнительные меры социальной поддержки; - рабочее 

место, соответствующее требованиям охраны труда; - обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

в соответствии с федеральным законом; - получение достоверной информации от 

работодателя, соответствующих государственных органов и общественных 

организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов; - отказ от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; - обеспечение средствами индивидуальной и 

коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя; - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; - профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда 

(ст.219 ТК РФ); - обращение в органы государственной власти РФ и РТ, в органы 

местного самоуправления, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по 

вопросам охраны труда; - личное участие или участие через своих представителей в 

рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 



55 

рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; - внеочередной медицинский 

осмотр (обследование, психиатрическое освидетельствование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и 

среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра 

(обследования) (ст.231 ТК РФ); - разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

действующим законодательством; - возмещение вреда, причиненного ему в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном действующим законодательством; - обязательное социальное 

страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; - на досудебную и 

судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь. 

- на прохождение диспансеризации в соответствии с Федеральным законом от 

31.07.2020г. № 261-ФЗ  

4.2. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором и должностной инструкцией; - соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка; - соблюдать трудовую дисциплину; - содержать свое оборудование, 

пособия, инвентарь в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; - 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно 

стремиться к повышению качества и результативности выполняемой работы, 

проявлять творческую инициативу; - приходить на работу не менее чем за 15 минут до 

начала своего рабочего времени, не допуская бесполезной траты рабочего времени; - 

иметь календарный, календарно-тематический планы в соответствии с ФГОС; - при 

проведении занятий другим педагогом забирать детей из закрепленной группы и 

сопровождать до места проведения занятия и обратно; - независимо от графика 

рабочего времени присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для 

воспитателей и воспитанников, в соответствии со своими должностными 

обязанностями; - к началу учебного года иметь тематический план работы; - выполнять 

установленные нормы труда; - бережно относиться к имуществу руководителя (в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у руководителя, если руководитель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), тепло, водо- и 

электроресурсам МАДОУ «Детский сад № 203»; - после окончания рабочего времени 

осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть окна, отключить 

электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случае повреждения 

имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить об этом заместителю 

заведующей по административнохозяйственной работе; - обо всех случаях 

травматизма немедленно сообщать руководителю; - незамедлительно сообщить 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества руководителя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у руководителя, если руководитель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); - во время выполнения своих должностных 

обязанностей использовать спецодежду и СИЗ по назначению; - проходить обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда; - строго соблюдать требования охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности, безопасности ГО и ЧС, охраны жизни и здоровья 
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детей; - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования, психиатрическое освидетельствование), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования, психиатрическое 

освидетельствование) по направлению руководителя в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством; - принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. В случае возникновения конфликта интересов 

работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме 

заведующую МАДОУ «Детский сад № 203» (предоставлять работодателю 

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов); - принимать нормативные, организационные и технические меры защиты 

персональных данных, обрабатываемых в МАДОУ «Детский сад № 203» с 

применением средств автоматизации и без них; - выполнять все приказы руководителя 

МАДОУ «Детский сад № 203» безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать 

выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам; - своевременно заполнять и 

аккуратно вести установленную документацию; - вести себя достойно на работе, в 

общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательным, вежливым и уважительным к воспитанникам, их родителям (законным 

представителям), посетителям и членам коллектива; - своевременно сообщать 

работодателю о невыходе на работу по уважительной причине; - сдавать больничные 

листы в первый день выхода на работу; - при увольнении сдавать закрепленные за 

работником оборудование, инвентарь, пособие, электронный ключ и др. материальное 

имущество, оформив «Обходной лист». Всем категориям работников МАДОУ 

«Детский сад № 203» запрещается: - уносить с места работы имущество, предметы или 

материалы, принадлежащие организации, без получения на то соответствующего 

разрешения; - вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за 

рабочий день); - использовать Интернет в личных целях; - приносить с собой или 

употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или находиться в ней в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; - курить в 

помещении и на территории МАДОУ «Детский сад № 203»;  

4.3. В установленном порядке приказом руководителя МАДОУ «Детский сад № 203» в 

дополнение к воспитательно - образовательной работе на педагога могут быть 

возложены выполнения общественных поручений в интересах трудового коллектива.  

4.4. Работники МАДОУ «Детский сад № 203» имеют право совмещать работу по 

профессиям и должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством. 

 4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными руководителем МАДОУ «Детский сад 

№ 203» на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов, профессиональных стандартов и 

согласованными с профсоюзным комитетом. За неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную 

действующим законодательством. 

 4.6. Педагог обязан вести свою работу в соответствии с планом воспитательно - 

образовательной работы.  
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4.7. Работник обязан возместить руководителю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества руководителя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у руководителя, если 

руководитель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 

необходимость для руководителя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного 

работником третьим лицам. Материальная ответственность работника исключается в 

случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо 

неисполнения руководителем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. Руководитель имеет право с учетом 

конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или 

частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник имущества 

организации может ограничить указанное право руководителя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, учредительными документами 

МАДОУ «Детский сад № 203». За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. Полная материальная 

ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный 

работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. Материальная 

ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на 

работника лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 1) когда в соответствии с 

действующим законодательством на работника возложена материальная 

ответственность в полном размере за ущерб, причиненный руководителю при 

исполнении работником трудовых обязанностей; 2) недостачи ценностей, вверенных 

ему на основании специального письменного договора или полученных им по 

разовому документу; 3) умышленного причинения ущерба; 4) причинения ущерба в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 5) 

причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 6) причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным органом; 7) разглашения 

сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 8) 

причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

 4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в «Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» и Профессиональных стандартов.  

4.10. К педагогической и иной деятельности не допускаются лица: - лишенные права 

заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную 

силу приговором суда; - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
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за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а 

также против общественной безопасности; - имеющие неснятую или непогашенную 

судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; - признанные 

недееспособными в установленном федеральным законом порядке; - имеющие 

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 4.11. Педагогическим работникам МАДОУ «Детский сад № 203» в период 

организации образовательного процесса запрещается: - изменять по своему 

усмотрению расписание занятий и график работы; - отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность занятий и перерывов между ними; - находиться во время занятия 

вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за исключением случаев, 

требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); - курить в 

помещении и на территории МАДОУ «Детский сад № 203»; - отвлекать воспитанников 

во время образовательного процесса на иные, не связанные с образовательным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных 

поручений; - отвлекать работников МАДОУ «Детский сад № 203» в рабочее время от 

их непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью 

МАДОУ «Детский сад № 203»; - во время образовательной деятельности и любых 

официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал 

мобильного телефона должен быть отключен; - созывать в рабочее время собрания, 

заседания и всякого рода совещания по общественным делам; - делать фото- видео 

съемки, нарушающие Закон о защите персональных данных. 

 4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с согласия педагога 

и разрешения руководителя МАДОУ «Детский сад № 203». Вход в группу после начала 

занятий разрешается в исключительных случаях только руководителю МАДОУ 

«Детский сад № 203» и его заместителям, педагогу-психологу и медсестре.  

4.13. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.  

4.14. Руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» организует учет явки на работу и 

уход с нее всех работников учреждения.  

4.15. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить руководителя 

МАДОУ «Детский сад № 203» любым удобным для него способом (телефонным 

звонком, СМС сообщением или по электронной почте и пр.) как можно раньше (не 

позже, чем за один час до начала работы), а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности (информационный листок о временной нетрудоспособности) в 

первый день выхода на работу.  

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и 

другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; - при переезде на работу в другую 

местность; - при исполнении государственных или общественных обязанностей; - при 

совмещении работы с обучением; - при вынужденном прекращении работы не по вине 

работника; - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; - в некоторых 
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случаях прекращения трудового договора; - в связи с задержкой по вине работодателя 

выдачи трудовой книжки при увольнении работника; - в других случаях, 

предусмотренных действующим законодательством.  

4.17. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет 

государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на 

условиях, которые предусмотрены действующим законодательством. В указанных 

случаях руководитель освобождает работника от основной работы на период 

исполнения государственных или общественных обязанностей с сохранением за ним 

места работы (должности) (статья 170 ТК РФ.)  

4.18. Работнику - донору предоставляется дополнительный день отдыха после каждого 

дня сдачи крови (ее компонентов). По его желанию такой день может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после сдачи крови (ее компонентов). За работником сохраняется его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (статья 

186 ТК РФ).  

4.19. Работникам, направленным на обучение руководителем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: - прохождения 

промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 

календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего 

профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); - подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; - сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц.  

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: - 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; - 

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений 

высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 

календарных дней; - работникам, обучающимся в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для 

прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 

экзаменов - один месяц.  

4.21. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед 

началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных 

экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За 

время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов 

среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 
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оплаты труда. (Ст.176 ТК РФ) По соглашению сторон трудового договора сокращение 

рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение 

недели.  

4.22. Работникам, получающим второе и последующее высшее профессиональное 

образование, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в 

учреждениях высшего профессионального образования, имеющие государственную 

аккредитацию, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на период 

вступительных испытаний, прохождения промежуточной аттестации, защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов. 

 4.23. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих 

государственной аккредитации, не предоставляются.  

4.24. Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения в учреждениях, имеющие государственную аккредитацию, получающие 

второе образование, но иного уровня впервые предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии со статьей 177 ТК РФ.  

4.25. Работникам, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

п.4.26. настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставляется право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. (Федеральный закон от 31.07.2020 № 

261-ФЗ)  

4.26. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка при предоставлении документа, 

подтверждающего статус как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или 

получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение).  

4.27. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления, поданного не позднее, чем за три рабочих дня до 

диспансеризации на имя заведующего. Работодатель не вправе отказать в 

предоставлении дней для прохождения диспансеризации. Однако, если работник не 

согласует с работодателем день (дни) и не выйдет на работу, такое отсутствие может 

быть расценено как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как 

прогул. При несогласии с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, 

работнику предлагается выбрать другую дату. Результаты рассмотрения заявления 

заведующей оформляются в виде резолюции на заявлении и закрепляются приказом. 

Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на 

основании статьи128 ТК РФ, если ему нужны дополнительные рабочие дни на 

диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК РФ. При этом 

работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление.  

4.28. Работник обязан представить справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы в день выхода на работу после прохождения диспансеризации. В справке 

должна быть дата/даты диспансеризации, подпись врача и печать медучреждения. Если 

работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь 
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работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в ч.7 

Настоящих Правил.  

5. Рабочее время и время отдыха 

 5.1. В МАДОУ «Детский сад № 203» устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Общим выходным днем является суббота и воскресенье.  

5.2. Режим работы МАДОУ «Детский сад № 203» с 10,5 - часовым пребыванием детей 

с 7.30 часов до 18.00 часов. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12.00 до 13.00, которое в рабочее 

время не включается и не оплачивается (ст.108 ТК РФ). Отдельным категориям 

работников (дворник, секретарь) предоставляется специальные перерывы для обогрева 

и отдыха (каждые 2 часа работы 15 мин. перерыва), которые включаются в рабочее 

время (ст.109 ТК РФ). Порядок предоставления питания сотрудникам производится в 

соответствии с Положением о питании детей и сотрудников в МАДОУ «Детский сад 

№ 203». Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, продолжительность 

рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее.  

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени и утверждаются руководителем МАДОУ 

«Детский сад № 203» по согласованию с профсоюзным комитетом. Графики сменности 

доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. 5.4. Режим работы работников МАДОУ «Детский сад № 203» 

устанавливается приказом руководителя на каждый учебный год. 

 5.5. Рабочее время педагогических работников включает воспитательно-

образовательную работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями.  

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается, исходя из 

обеспеченности кадрами, и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе руководителя МАДОУ «Детский сад 

№ 203», за исключением случаев сокращения количества групп и заполнения вакансий. 

 5.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением занятий, 

определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и утверждается 

администрацией МБДОУ «Детский сад № 203» по согласованию с профсоюзным 

комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.  

5.8. Вне рабочего времени проводятся следующие мероприятия: 

 - заседание педагогического совета (не реже 4 раз в учебный год); - производственные 

совещания (2 раза в месяц); - общее собрание работников (в случаях предусмотренных 

законодательством); - заседание методического объединения (в соответствии с 

годовым планом работы ДОУ, района); - собрание профсоюзной организации (не реже 

2 раз в год) 5.8.1. По решению руководителя МАДОУ «Детский сад № 203» 

вышеперечисленные мероприятия могут проводиться в онлайн формате– Skype , Zoom.  

5.9. Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, 

предоставляются в соответствии с трудовым законодательством и предусмотренные 

Коллективным договором.  
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5.10. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: - женщинам - перед отпуском по 

беременности и родам или непосредственно после него; - работникам в возрасте до 

восемнадцати лет; - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за 

второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного руководителя.  

5.11. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 

время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья. Такой режим работы может быть установлен 

инвалиду III группы и то лишь при условии, что продолжительность его ежедневной 

работы не ограничена медицинским заключением. Инвалидам, не зависимо от 

установленной группы, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. (Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

от 24.11.1995 N 181-ФЗ ст.23 (ред. от 29.07.2018)) По письменному заявлению 

работающего инвалида предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до 60 

календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ)  

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем с учетом мнения 

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года в порядке, установленном ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для руководителя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две 

недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.  

5.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый руководителем с учетом пожеланий работника, в случаях: - 

временной нетрудоспособности работника; - исполнения работником во время 

ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого 

трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; - в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. В исключительных случаях, когда 

предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно 

отразиться на нормальном ходе работы МАДОУ «Детский сад № 203» допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск 

должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется.  
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5.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

 5.15. По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску 

за следующий рабочий год. 

 5.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам 

и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за не использованный отпуск при увольнении).  

5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определяемом Положением, утвержденного приказом МО и Н РТ от 24.10.2002г. № 

855. 5.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с 

требованиями ТК РФ. 5.20. Не рабочими праздничными днями являются дни, 

предусмотренные в ст.112 ТК РФ. Накануне нерабочих праздничных дней 

продолжительность рабочего дня сокращается на один час.  

5.21. Нерабочие праздничные дни, национальные праздники и памятные даты в 

Республике Татарстан устанавливаются законами Республики Татарстан. (Закон 

Татарстана «О праздничных и памятных днях, профессиональных праздниках и иных 

знаменательных датах в Республике Татарстан» от 27 февраля 1992 года Верховного 

Совета Республики Татарстан). 

 5.22. В Республике Татарстан устанавливаются следующие нерабочие праздничные 

дни: - День Республики Татарстан - 30 августа; - День Конституции Республики 

Татарстан - 6 ноября; - Ураза-байрам; - Курбан-байрам. Дни, на которые в соответствии 

с лунным календарем и сложившимися традициями приходится начало проведения 

праздников Ураза-байрам и Курбанбайрам, определяются указом Президента 

Республики Татарстан. При совпадении выходных и праздничных дней 

дополнительный к выходным дням день отдыха не предоставляется (в ред. Закона 

Республики Татарстан от 29.09.2016 N 67-ЗРТ). 5.23. Порядок дистанционной работы 

для сотрудников (Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ).  

5.23.1. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места 

нахождения работодателя, могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа работодателя по 

основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, 

ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.  
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5.23.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype 

,Viber, WhatsApp, Zoom.  

5.23.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления 

ежегодного оплачиваемого отпуска определяется Положением о дистанционной 

работе, трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 

при этом стороны могут определить конкретный адрес, где сотрудник должен будет 

работать удаленно. 5.23.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных 

работников оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. Работник вправе с согласия или 

ведома заведующего детским садом использовать свои или арендованные средства. В 

этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и 

возместить расходы на электроэнергию. 

 5.23.5. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным 

руководителем на протяжении всего рабочего дня.  

5.23.6. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы.  

5.23.7. В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, 

работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 

 6. Оплата труда  

6.1. При выплате заработной платы руководитель обязан в письменной форме извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате через расчетные листы. Заработная 

плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной 

способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, трудовым договором. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего 

заработка), предусмотренных действующим законодательством, устанавливается 

единый порядок ее исчисления. Для расчета средней заработной платы учитываются 

все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у 

соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.  

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии 

с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

 6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 6.6. Оплата труда работников МАДОУ «Детский сад № 203» осуществляется в 

зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 
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должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации и на основании табеля учета 

рабочего времени.  

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в 

год. Тарификация утверждается руководителем МАДОУ «Детский сад № 203» не 

позднее 5 сентября текущего года с учетом мнения профсоюзного комитета на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения 

педагогических работников не позднее июня месяца текущего года. Установленная при 

тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель 

и рабочих дней в разные месяцы года. 

 6.8. В МАДОУ «Детский сад № 203» устанавливаются стимулирующие выплаты, 

доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным МАДОУ «Детский сад № 203».  

6.9. Работникам, при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, 

коллективным договором, трудовым договором.  

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания  

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: - объявление благодарности; - выплата премии; - 

награждение ценным подарком; - награждение почетной грамотой; - представление к 

званию лучшего по профессии; - представление к награждению государственными 

наградами. 

 7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением 

о материальном стимулировании, доплатах и надбавках.  

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке.  

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, руководитель МАДОУ «Детский сад № 203» имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: - замечание; - выговор; -увольнение по 

соответствующим основаниям, установленным действующим законодательством.  

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МАДОУ 

«Детский сад № 203» норм профессионального поведения или Устава учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.  

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника МАДОУ «Детский сад № 203», за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя МАДОУ «Детский сад № 203» 

налагает Учредитель.  

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 
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одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

профсоюзного комитета. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. Приказ руководителя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то 

составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть 

обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Руководитель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников.  

8. Заключительные положения  

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением к 

коллективному договору. 

 8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с 

Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. Все сотрудники 

обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила 
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              Приложение № 2  

к коллективному договору 

                    на 2024-2027г.г. 

   

Положение 

о системе оплаты труда работников 

МАДОУ «Детский сад №203 комбинированного вида»  

Ново-Савиновского района г.Казани 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда разработано в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок расходования средств на 

оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения Работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 203 комбинированного вида» Ново-Савиновского района г.Казани (далее – 

Организация). Положение имеет целью повышение мотивации к труду персонала 

Организации, обеспечение материальной заинтересованности Работников в 

улучшении качественных и количественных результатов труда: выполнении плановых 

заданий, снижении затрат на производство единицы продукции (работ, услуг), 

совершенствовании технологических процессов, творческом и ответственном 

отношении к труду. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, принятых на работу в 

соответствии с распорядительными актами руководителя Организации (далее – 

Работодатель) и осуществляющих трудовую деятельность на основании заключенных 

с ними трудовых договоров (далее – Работники). Настоящее Положение 

распространяется в равной степени на Работников, работающих на условиях 

совместительства (внешнего или внутреннего). 

1.3.  В настоящем Положении под оплатой труда понимаются денежные 

средства, выплачиваемые Работникам за выполнение ими трудовой функции, в том 

числе компенсационные, стимулирующие и поощрительные выплаты, производимые 

Работникам в соответствии с трудовым законодательством РФ, настоящим 

Положением, трудовыми договорами, иными локальными нормативными актами 

Работодателя. 

1.4. Оплата труда Работников Организации включает в себя: 

ПРИНЯТО     

  на общем собрании работников      

  МАДОУ «Детский сад №203»     

  протокол № _2_от  19.04.2024г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 203»  

     _______ Г.К. Шагимуллина 

Приказ № 23-О от 19.04.2024г 
 

   СОГЛАСОВАНО 

   Председатель ПК   

   __________Р.А.Бадриева      

   «___»_______19.04.2024г 
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• заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также 

доплат и надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда), а также за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий, работы за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.); 

• стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение 

трудовых обязанностей, производимые в соответствии с настоящим Положением и 

Положением о премировании. 

2. Система оплаты труда 

2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ 

расчета размеров вознаграждения, подлежащего уплате Работникам за выполнение 

ими трудовых обязанностей. 

2.2. В Организации устанавливается система оплаты труда в виде 

должностного оклада, если трудовым договором с Работником не предусмотрено иное.  

 

3. Должностной оклад 

3.1. Под должностным окладом в настоящем Положении понимается 

фиксированный размер оплаты труда Работника за выполнение им нормы труда или 

трудовых обязанностей определенной сложности за месяц. 

3.2. Размеры должностных окладов Работников определяются штатным 

расписанием, утверждаемым в установленном порядке. 

3.3. Размер должностного оклада не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством РФ.  

3.4. Размер должностного оклада может повышаться по решению 

Работодателя. Повышение должностного оклада оформляется приказом 

(распоряжением) руководителя Организации и дополнительным соглашением к 

трудовому договору с соответствующим Работником. 

 

4. Доплаты 

4.1. Работникам Организации устанавливаются следующие доплаты: 

• за сверхурочную работу; 

• за работу в выходные и праздничные дни; 

• за работу в ночную смену; 

• за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника; 

• за совмещение профессий (должностей); 

• иные доплаты в соответствии с действующим законодательством. 

 

4.2. В настоящем Положении под сверхурочной понимается работа, 

производимая Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. 

4.3. В настоящем Положении под работой в ночное время понимается работа 

с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

4.4. Начисление и выплата доплат, производится ежемесячно в соответствии 

с табелями учета рабочего времени. 
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4.5. Расчет размера часовой ставки производится путем деления суммы 

начисленной в расчетном периоде заработной платы на количество рабочих часов в 

этом периоде по календарю пятидневной рабочей недели. 

 

5. Материальная помощь 

5.1. В настоящем Положении под материальной помощью понимается помощь 

(в денежной или вещественной форме), оказываемая Работникам Организации в связи 

с наступлением чрезвычайных обстоятельств. 

5.2. Чрезвычайными считаются следующие обстоятельства: 

• смерть супруга (супруги), детей, родителей, брата, сестры; 

• причинение значительного ущерба жилищу Работника вследствие 

пожара, стихийного бедствия и иных чрезвычайных ситуаций;  

• получение увечья или иное причинение вреда здоровью Работника 

 

5.3. Материальная помощь выплачивается за счет чистой прибыли 

Организации на основании приказа (распоряжения) руководителя Организации по 

личному заявлению Работника. 

5.4. Предоставление материальной помощи производится при представлении 

Работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств. 

 

6. Начисление и выплата заработной платы 

6.1. Заработная плата начисляется Работникам в размере и порядке, 

предусмотренном настоящим Положением. 

6.2. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное 

расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, 

утвержденные руководителем Организации. 

6.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают ответственные 

сотрудники, утвержденные приказом Руководителя.  

6.4. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата 

начисляется за фактически отработанное время. 

6.5. Заработная плата Работникам перечисляется на указанный Работником 

счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором. 

6.6. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный 

лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных 

удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате. Также в расчетном 

листке указывается размеры иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику. 

6.7. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые 

полмесяца. При расчете заработной платы за первую половину месяца применяется 

расчетный (безавансовый) способ. Из заработной платы за первую и вторую половину 

месяца производятся удержания, предусмотренные действующим законодательством. 

6.8. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
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6.9. При невыполнении Работником должностных обязанностей по вине 

Работодателя оплата производится за фактически проработанное время или 

выполненную работу, но не ниже средней заработной платы Работника. 

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от 

сторон трудового договора, за Работником сохраняется не менее двух третей 

должностного оклада. 

При невыполнении должностных обязанностей по вине Работника выплата 

должностного оклада производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

6.10. Удержания из заработной платы Работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, 

а также по заявлению Работника. 

6.11. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее 

выдаются только лично Работнику. 

6.12. Оплата отпуска Работникам производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

6.13. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по 

причитающейся Работнику заработной плате производится в последний день работы. 

Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления Работником 

требования о расчете. 

6.14. В случае смерти Работника заработная плата, не полученная им, выдается 

членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее 

недельного срока со дня подачи Организации документов, удостоверяющих смерть 

Работника. 

7. Индексация заработной платы 

7.1. Заработная плата работников индексируется в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 

7.2. По окончании каждого года индексации подлежит заработная плата 

работников путем увеличения должностных окладов на величину индекса роста 

потребительских цен. Для индексации используется индекс по данным Росстата. 

 

8. Ответственность Работодателя 

8.1. За задержку выплаты заработной платы Работодатель несет 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Указанное приостановление 

работы считается вынужденным прогулом, при этом за Работником сохраняется 

должность и оклад (должностной оклад). 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до момента утверждения нового Положения о системе оплаты труда. 

9.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящее Положение 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

9.3. В случае изменения норм трудового законодательства РФ настоящее 

Положение подлежит пересмотру. 
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                 Приложение № 3  

к коллективному договору 

                    на 2024-2027г.г. 

Принято педагогическим советом                             Утверждаю 

МАДОУ «Детский сад № 203»                                        Заведующий МАДОУ 

Протокол № 3 от 15.03.2024  г.                       «Детский сад № 203»               

                                                                                                       ______   Г.К.Шагимуллина 

Согласовано                                                                   Приказ № 21-М от 15.03.2024 

Профсоюзный комитет                                                                    

   МАДОУ «Детский сад № 203» 

__________Р.А.Бадриева 

Положение 

О профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников  

МАДОУ «Детский сад № 203 комбинированного вида»  

Ново-Савиновского района г. Казани. 

1. Общие положения 

1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 203 комбинированного 

вида» (далее- Положение) разработано в соответствии со статьями 196, 197 

Трудового Кодекса РФ и Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761 н 

(ред. от 31.05.2011  «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования, приказом Минтруда России от 

18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) "Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 

1.2. Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

№ 203 комбинированного вида» (далее— Учреждение). 

1.3. Положение конкретизируется перспективным графиком прохождения курсов 

повышения квалификации и ежегодными приказами. 

1.4. Положение гарантирует демократичность осуществления повышения 

квалификации и самообразования педагогических работников и самостоятельное 

построение работниками индивидуальной образовательной траектории повышения 

квалификации. Нормирует право педагогического работника краткосрочного 

повышения квалификации не реже чем один раз в три года в объёме часов не менее 16. 

1.5. Плановое повышение квалификации по профилю педагогической деятельности 

проводится не реже чем один раз в три года.  

1.6. Основаниями для направления МАДОУ «Детский сад № 203» педагогических 

работников на курсы переподготовки и повышения квалификации считается: 

− наступление очередного срока повышения квалификации; 

− рекомендация аттестационной комиссии; 

− включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности; 

− назначение педагогического работника на вышестоящую должность 
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− не соответствие профильному образованию. 

1.7. Документом, подтверждающим прохождение профессиональной переподготовки    

работником, является диплом установленного образца. 

1.8.   Координатором планового повышения квалификации педагогических работников 

МАДОУ «Детский сад № 203» является старший воспитатель, осуществляющий 

планирование, организацию и учёт прохождения планового повышения квалификации 

педагогических работников. 

1.9. В Положении приняты следующие понятия и обозначения: 

− Дополнительное профессиональное образование – освоение программ 

повышения         квалификации и программ профессиональной переподготовки. 

− Профессиональная переподготовка — это отдельный вид дополнительного            

профессионального образования, направленный на глубокое комплексное 

изучение предмета для ведения нового вида деятельности. Она организуется для 

освоения работниками, уже имеющими профессию, новых профессий с учетом 

потребностей МАДОУ «Детский сад № 203» и для получения дополнительной 

квалификации.                                                                                 

Профессиональная переподготовка специалистов Учреждения осуществляется 

только образовательными учреждениями повышения квалификации и 

соответствующими подразделениями учреждений высшего и среднего 

профессионального образования. 

− Повышение квалификации- представляет собой обновление теоретических и 

практических знаний специалистов в форме формального и неформального 

обучения, которые необходимы для освоения новых, современных методов 

решения профессиональных задач в связи с повышением требований к уровню 

квалификации.  

Повышение квалификации – это дальнейшее обучение работника той же 

профессии в целях совершенствования профессиональных знаний, умений и 

навыков. 

     Таким образом, в результате подготовки и переподготовки работник получает 

новую профессию или квалификацию, а в случае повышения квалификации – 

совершенствует свое мастерство по уже имеющейся специальности. 

2. Цель повышения квалификации. 

2.1.  Основной целью повышения квалификации педагогических работников является 

развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых навыков 

системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, придание 

структурной целостности педагогической деятельности каждого из них, что в 

совокупности обеспечит выполнение требований по достижению современного 

качества образования и реализации требований ФГОС. В отличие от 

профессиональной подготовки и переподготовки, где работник получает 

специальность, при повышении квалификации работник совершенствуется в уже 

освоенном деле. 

2.2.  Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

− тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по 

технологическим, социально - экономическим и другим проблемам, 

возникающим на уровне отрасли, региона, Учреждения. 

− длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательном 

учреждении повышения квалификации для углубленного изучения 
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актуальных проблем в сфере отрасли «Образование» и других проблем по  

профилю  профессиональной деятельности". 

3.   Профессиональное обучение 

3.1. Целью профессиональной подготовки является ускоренное приобретение 

навыков, которые   необходимы для выполнения определенной работы или группы 

работ. 

3.2. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением 

образовательного   

       уровня обучающихся работников Учреждения. 

3.3. При этом профессиональные образовательные программы направлены на  

последовательное   повышение профессионального уровня обучающихся, 

подготовку специалистов   соответствующей квалификации. 

3.4. Профессиональное обучение по охране труда 1 раз в 3 года проходят: 

заведующая, зам    

       зав по ХР, ответственный по охране труда. 

3.5. Профессиональное обучение по пожарной безопасности 1 раз в 3 года 

проходит заведующая   ДОО, ответственный по пожарной безопасности обучается 

ежегодно. 

3.6. Заведующей в целях обоснованности расходов Учреждения на обучение 

утверждается  план  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации    

       работников. 

3.7. План курсов повышения квалификации педагогических работников 

разрабатывается на 3 года   старшим воспитателем ДОО. 

3.8. Заведующей Учреждением издается приказ о направлении сотрудника на 

обучение, в        котором делается ссылка на план и информацию о том, куда и для 

чего направляется      работник на обучение. 

3.9. Перечень профессий и специальностей, по которым проводится 

профессиональное          обучение, конкретные формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и  повышения  квалификации работников, а также 

виды образовательных учреждений, где   она может быть осуществлена, 

определяются работодателем с учетом мнения представительного органа  

работников (профсоюзного комитета детского сада). 

4.  Организация работы Учреждения по повышению квалификации 

4.1. Не реже одного раза в три года, каждый педагогический работник Учреждения 

имеет  

      право пройти курсовую переподготовку на базе учебных заведений, имеющих  

      лицензию на     проведение курсов повышения квалификации. 

4.2. Нормативный полный срок обучения по всем программам повышения 

квалификации от   

      16  до 120 часов, во всех формах (очной, очно-заочной, накопительной системах    

      повышения квалификации). 

4.3. Плановое повышение квалификации считается пройденным, если педагогический  

       работник  Учреждения успешно освоил программу курсов повышения 

квалификации  

       и подтвердил результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке. 

4.4. За организацию и координацию работы по повышению квалификации  

    педагогических         работников ответственность несет старший воспитатель. 
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4.5. Старший воспитатель: 

− доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных 

программ дополнительного профессионального образования; 

− дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, 

учитывая образовательные потребности педагога и проблемы Учреждения; 

− контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации 

педагогом  и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в 

ходе курсовой  переподготовки. 

4.6. Педагог: 

− знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ; 

− выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным 

потребностям и рекомендациям администрации Учреждения; 

− своевременно предоставляет итоговые документы о усвоении учебных 

программ. 

4.7. Копии полученных документов о прохождении курсов, предоставляются старшему       

воспитателю. 

4.8. Педагоги Учреждения, прошедшие курсовую  переподготовку могут 

привлекаться     администрацией Учреждения к проведению методических 

мероприятий на уровне   Учреждения. 

4.9. Педагогические работники имеют право самостоятельно освоить курс 

повышения    квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и 

кейсовых технологий. 

4.10. На время обучения за педагогическим работником Учреждения сохраняется 

место   работы и производится оплата в соответствии с законодательством 

Российской   Федерации. 

4.11.  Одной из форм повышения квалификации является самообразование. 

Педагоги обязаны   оформлять индивидуальные планы по самообразованию, 

которые составляются в       произвольной форме. 

5. Порядок прохождения 

5.1.Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с 

отрывом от     работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. 

5.2.При направлении работника Учреждения для повышения квалификации с отрывом 

от работы    за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата. 

5.3.Работникам Учреждения, направляемым для повышения квалификации с отрывом 

от работы  в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах,   которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (основание 6 ст. 167 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.4.Педагогический работник Учреждения имеет право пройти дополнительную             

 профессиональную переподготовку за счёт собственных средств или за счёт 

направляющей  стороны. 

6. Контроль за повышением квалификации педагогических работников 

6.1.Старший воспитатель осуществляет контроль за соблюдением периодичности 

повышения     квалификации педагогических работников. 

6.2.По завершении курсов повышения квалификации педагогический работник 

Учреждения  обязан представить делопроизводителю документ о повышении 

квалификации. 
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7. Гарантии и компенсации 

7.1.Работникам, проходящим профессиональное обучение, Учреждение предоставляет 

гарантии  и компенсации, предусмотренные действующим трудовым 

законодательством Российской   Федерации. 

7.2.За сотрудниками Учреждения, направленными на повышение квалификации с 

отрывом от работы, сохраняется заработная плата по основному месту работы. 

8. Отчётность о повышении квалификации 

8.1.Слушатели, успешно прошедшие курс обучения, предоставляют в Учреждение 

документы государственного образца: 

− удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших 

краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и 

проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

− свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по 

программе в объеме свыше 100 часов; 

− справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат 

участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

8.2.Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов предоставляются в Учреждение не позднее, чем через 3 

дня после прохождения обучения. 

9. Документация 

9.1. В Учреждении ведется следующая документация по повышению квалификации: 

− перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

руководящих работников на 3 года; 

− перспективный план прохождения курсов повышения квалификации 

педагогических 

− работников на 3 года; 

− копии документов о прохождении курсов повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, профессиональной подготовки (в личных 

делах работников); 

− база данных о работниках Учреждения, включающая сведения о курсовой 

переподготовке, темах самообразования педагогов, представлении педагогами 

передового опыта. 

9.2. Документация, перечисленная в п. 9.1. обновляется в Учреждении на начало учебного 

года. 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным 

комитетом и утверждается приказом заведующей Учреждения. 

10.2. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 10.1. 

настоящего Положения. 

10.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

10.4. МАДОУ № 203 обеспечивает доступность и открытость информации путем  

       размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети  

       интернет edu.tatar.ru. 
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           Приложение № 4  

           к коллективному 

договору на 2024-2027г.г. 
 

Принято педагогическим советом Утверждаю 

МАДОУ «Детский сад № 203»                           Заведующий 

Протокол № 3 от 15.03.2024г.                         МАДОУ «Детский сад № 203» 

   Г.К.Шагимуллина 

Согласовано                                                        Приказ -№21-М от 15.03.2024 

Профсоюзный комитет  

 «Детский сад № 203» 

__________Р.А.Бадриева 

 
 

Положение  

об аттестации педагогических работников  

МАДОУ «Детский сад № 203 комбинированного вида»  

  Ново-Савиновского района г. Казани 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает формы и процедуры 

аттестации педагогических работников МАДОУ «Детский сад № 

2 0 3 » (далее - аттестация) 

1.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым 

ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

и по желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационных категорий 

1.3. Правовой основой аттестации педагогических работников является 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 –ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации», Приказ Министерства просвещения РФ от 

24 марта 2023 г. № 196 "Об утверждении порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; нормативно- 

правовые акты РФ и МО и Н РТ, регламентирующие правовые 

отношения в сфере предоставления государственных услуг в рамках 

проведения аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных учреждений. 

2.Основные задачи аттестации педагогических работников 

2.1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

уровня квалификации педагогических работников, их 

методологической культуры, профессионального, личностного и 

карьерного роста; 

2.2. Определение необходимости дополнительного профессионального 

образования педагогических работников; 

2.3. Повышение эффективности и качества педагогической 
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деятельности; 

2.4. Выявление перспектив использования потенциальных 

возможностей педагогических работников, в том числе в целях 

организации (осуществления) методической помощи (поддержки) 

и наставнической деятельности в                                                                                                                                                                  образовательной 

организации; 

2.5. Учет требований федеральных государственных образовательных 

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных 

программ при формировании кадрового состава организаций; 

2.6. Обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленных квалификационных категорий, 

объема их педагогической работы либо дополнительной работы. 

2.7. Основными принципами проведения аттестации являются 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость 

дискриминации при проведении аттестации. 

3.Аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

3.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемыми организацией (далее - аттестационная 

комиссия). 

3.2. Аттестационная комиссия организации создается 

распорядительным актом работодателя из числа работников 

организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов 

аттестационной комиссии организации. 

3.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном 

порядке включается председатель первичной профсоюзной 

организации. Руководитель организации в состав аттестационной 

комиссии организации не входит. 

3.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии 

с приказом, содержащим список педагогических работников, 

подлежащих аттестации, и график проведения аттестации. 

3.5. Заведующий знакомит под подпись педагогических работников с 

приказом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их 

аттестации по графику. 

3.6. Проведение аттестации каждого педагогического работника 

осуществляется на основе представления работодателя, которое он 

вносит непосредственно в аттестационную комиссию организации 

(далее - представление работодателя). 

3.7. В представлении работодателя содержатся следующие 

сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 
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б) наименование должности на дату проведения аттестации; в) дата 

заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или 

направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

3.8. Работодатель знакомит педагогического работника с 

представлением под подпись не позднее чем за 30 календарных дней 

до дня проведения аттестации.    

      После ознакомления с представлением работодателя педагогический 

работник по желанию может представить в аттестационную комиссию 

организации дополнительные сведения, характеризующие его 

профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 

      При отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением работодателя составляется акт, который 

подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии 

которых составлен акт. 

3.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 

организации с участием педагогического работника. 

      Заседание аттестационной комиссии организации считается 

правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от 

общего числа членов аттестационной комиссии организации. 

      В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по 

уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и 

в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 

работодатель знакомит работника под подпись не менее чем за 30 

календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии организации без уважительной причины аттестационная 

комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.10. Аттестационная комиссия организации рассматривает 

представление работодателя, а также дополнительные сведения 

педагогического работника, характеризующие его профессиональную 

деятельность (при их наличии). 

3.11. По результатам аттестации педагогического работника 

аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих 

решений: 
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соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

3.12. Решение принимается аттестационной комиссией организации в 

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым 

голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии 

организации, присутствующих на заседании. 

        При прохождении аттестации педагогический работник, 

являющийся членом аттестационной комиссии организации, не 

участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.13. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной 

комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали 

за решение о соответствии работника занимаемой должности, 

педагогический работник признается соответствующим занимаемой 

должности. 

3.14. Результаты аттестации педагогического работника, 

непосредственно присутствующего на заседании аттестационной 

комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

3.15. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в 

протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами аттестационной комиссии организации, 

присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя 

вместе с представлениями работодателя, внесенными в 

аттестационную комиссию организации, дополнительными 

сведениями, представленными педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (при их 

наличии). 

На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной 

комиссии организации составляется выписка из протокола, 

содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) 

аттестуемого, наименовании его должности, по которой проводилась 

аттестация, дате заседания аттестационной комиссии организации, 

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 

организации решении. Работодатель знакомит педагогического 

работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих 

дней после ее составления.   Выписка из протокола хранится в личном 

деле педагогического работника.     

     Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в 

трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не 

вносятся. 

3.16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 
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педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки профессиональной деятельности педагогический работник 

вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

3.17. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных 

подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через 

два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация 

педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода 

на работу. 

4. Аттестация педагогических работников в целях установления    

           первой и высшей квалификационной категории 

4.1. Организационные формы и процедуры на определение 

соответствия уровня предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) 

4.1.1. Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационной категории проводится по их 

желанию. 

4.1.2. Аттестация педагогических работников организации, 

осуществляется аттестационной комиссией Министерство образования 

и науки Республики Татарстан (далее Министерства) в два периода: в 

октябре и январе. 
4.1.3. Аттестация педагогических работников в целях установления 

первой или высшей квалификационных категорий проводится на 

основании их заявлений, подаваемых непосредственно поданного 

через личный кабинет на портале edu.tatar.ru. 

4.1.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические 

работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), 

результатах профессиональной деятельности в организациях, об 

имеющихся квалификационных категориях, а также указывают 

должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

4.1.5. Заявления в аттестационную комиссию подаются 

педагогическими работниками независимо от продолжительности их 
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работы в образовательной организации, в том числе в период 

нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за 

ребенком. 

4.1.6. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории подаются 

педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

4.1.7. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются 

аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня 

их получения, в течение которого определяется конкретный срок 

проведения аттестации для каждого педагогического работника 

индивидуально, а также осуществляется письменное уведомление 

педагогических работников о сроках, формах и способах проведения 

аттестации. 

      Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 

рабочих дней до проведения заседания аттестационной комиссии 

направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их профессиональную деятельность. 

      Проведение аттестации педагогических работников в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории по 

соответствующей должности осуществляется с учетом всестороннего 

анализа их профессиональной деятельности, проведенного 

специалистами (за исключением случаев, указанных в абзацах 

четвертом настоящего пункта). 

        Проведение аттестации педагогических работников, имеющих 

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки 

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 

профессионального мастерства педагогических работников, в целях 

установления первой или высшей квалификационной категории 

осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений 

о награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 

4.1.8. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала ее проведения и до принятия решения 

аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

4.1.9. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 

его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке 

педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

аттестация проводится в его отсутствие. 

4.1.10. Первая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе следующих показателей их 

профессиональной деятельности: 

− стабильных положительных результатов освоения 

обучающимися образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 
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мониторингов и иных форм контроля, проводимых 

организацией; 

− личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

транслирования в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной 

деятельности, активного участия в работе методических 

объединений педагогических работников организации. 

4.1.11. Высшая квалификационная категория педагогическим 

работникам устанавливается на основе следующих показателей их 

профессиональной деятельности: 

− достижения обучающимися положительной динамики 

результатов освоения образовательных программ, в том числе в 

области искусств, физической культуры и спорта, по итогам 

мониторингов, проводимых организацией; 

− личного вклада в повышение качества образования, 

совершенствования методов обучения и воспитания, и 

продуктивного использования новых образовательных 

технологий, транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

− активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организаций, в разработке 

программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

    Оценка профессиональной деятельности педагогических работников 

в целях установления квалификационной категории осуществляется 

аттестационной комиссией на основе результатов их работы, 

соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 4.1.11. 

настоящего Положения, при условии, что их деятельность связана с 

соответствующими направлениями работы. 

4.1.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает 

одно из следующих решений: 

− установить первую квалификационную категорию, высшую 

квалификационную категорию (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается 

квалификационная категория); 

− отказать в установлении первой квалификационной категории, 

высшей квалификационной категории (указывается должность, 

по которой педагогическому работнику отказывается в 

установлении квалификационной  категории). 

4.1.13. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседании членов 

аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная 

комиссия принимает решение об установлении педагогическому 

работнику первой квалификационной категории, высшей 
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квалификационной категории. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются 

ему после подведения итогов голосования. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его 

вынесения и является основанием для дифференциации оплаты труда 

педагогических работников. 

4.1.14. При принятии в отношении педагогического работника, 

имеющего первую квалификационную категорию, решения 

аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей 

квалификационной категории, за ним сохраняется первая 

квалификационная категория. 

4.1.15. Педагогические работники, которым отказано в установлении 

квалификационной категории, обращаются по их желанию в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту 

же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня 

принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.1.16. На основании решений аттестационных комиссий о результатах 

аттестации педагогических работников издают соответствующие 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам 

первой квалификационной категории, высшей квалификационной 

категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, 

которые размещаются на официальных сайте МО и Н РТ в сети 

"Интернет". 

       На основании указанных распорядительных актов работодатели 

вносят соответствующие записи в трудовые книжки педагогических 

работников и (или) в сведения об их трудовой деятельности. 

4.1.17. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой, высшей) педагогический работник вправе 

обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.1.18. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 

педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 

организацию, в том числе расположенную в другом субъекте 

Российской Федерации, а также являются основанием для 

дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

4.1.19. В целях осуществления всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности педагогических работников, и 

подготовки соответствующего экспертного заключения для 

аттестационной комиссии, назначается внутренний эксперт 

образовательной организации, содействующий работе аттестационной 

комиссии Министерства. 

4.2. Порядок предоставления документов в комиссию 

Министерства 

4.2.1. В комиссию Министерства предоставляется заявление 

педагогического работника и полный пакет документов (карта 

результатов профессиональной деятельности и экспертное заключение на 

аттестуемого за подписью ответственного лица) 



84 

4.2.2. Первичная регистрация заявлений работника осуществляется в 

образовательной организации ответственным лицом, с фиксацией в 

журнале  приема заявлений. 

4.2.3. Ответственное лицо образовательной организации осуществляет 

аудит поступивших в систему документов на объективность и 

правдоподобность показателей, а также посещает занятия, знакомится с 

портфолио педагога, изучает документы, после чего оформляет 

экспертное заключение (кроме тех, кто проходит аттестацию в 

упрощенной форме), подписывает его. 

4.2.4. Муниципальный куратор, при обнаружении недочетов и ошибок 

возвращает документы на доработку в образовательную организацию, 

отслеживает возврат после доработки. 

Ответственное лицо образовательной организации и муниципальный 

куратор несут ответственность за направление полного пакета 

документов аттестуемыми. 

4.2.5. Документы в Комиссию Министерства направляются через 

государственную информационную систему «Электронное образование 

в Республике Татарстан». После присвоения поданным документам 

педагога в системе статуса «Утверждено», начинает работу аттестационная 

комиссия, согласно регламента. Решение аттестационной комиссии 

утверждается распорядительным актом Министерства. 

5. Мониторинг по итогам аттестации за учебный год 

5.1.Формы мониторинга заполняются ежегодно в апреле за учебный год (по 

состоянию на 1 апреля текущего года). Ответственное лицо образовательной 

организации несет персональную ответственность, за цифры 

предоставленные по итогам аттестации. Ответственному лицу 

образовательной организации необходимо открыть и заполнить формы 

мониторинга согласно статистической отчетности организации. 

6. Функции ответственного лица образовательной организации 

6.1. Информирует педагогов о процедуре о процедуре аттестации, все образцы 

аттестационных документов размещает на стендах «Аттестация 

педагогических работников», проводит обучение работников в Системе, по 

оформлению аттестационных документов; 

6.2. Согласовывает карту результативности профессиональной деятельности 

аттестуемого педагогического работника представляемую педагогическим 

работником в целях установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям; 

6.3. Оформляет экспертное заключение; 

6.4. Знакомит заявителя под роспись: 

6.4.1.1. с экспертным заключением; 

6.4.1.2. с выпиской из приказа Министерства по итогам аттестации; 

6.5. Принимает решение по итогам аттестации педагогического работника в 

соответствии с ТК РФ. 

7. Заключительные положения 

7.1. Срок действия Положения до 31.08.2029 года 

6.2. МАДОУ № 203 обеспечивает доступность и открытость 

информации путем размещения настоящего Положения на 

официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru. 
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                                                                                                              Приложение № 5  

            к коллективному договору  

                                                                                                            на 2024-2027г.г. 

 
   ПРИНЯТО  

   на общем собрании работников 

   МАДОУ «Детский сад № 203» 

   протокол №_2 от 19.04.2024г. 

             УТВЕРЖДАЮ 

            Заведующий  

            МАДОУ «Детский сад № 203» 

               _________Г.К.Шагимуллина  

            Приказ №_23-О_ от 19.04.2024г. 

 

   Согласовано 

   Председатель ПК  

   __________Р.А.Бадриева 

    _____________19.04.2024г. 

                                                                                           

Положение 

о материальном стимулировании работников  

МАДОУ «Детский сад № 203 комбинированного вида»  

Ново - Савиновского района г. Казани  

из фонда материального поощрения 

 
     1. Настоящее Положение  о материальном стимулировании работников МАДОУ 

«Детский сад № 203 комбинированного вида» (далее - Положение) вводится в целях 

упорядочения стимулирующих выплат, усиления материальной заинтересованности 

работников учреждения, реализующего образовательные программы дошкольного 

образования  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 

развитие творческой активности и инициативы  работников МАДОУ «Детский сад № 

203 комбинированного вида» (далее  – МАДОУ «Детский сад № 203») при решении 

поставленных задач, успешного и добросовестного выполнения должностных 

обязанностей. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

МАДОУ «Детский сад № 203» и разработано в соответствии со ст.144 ТК РФ 

«Стимулирующие выплаты», в соответствии с «Положением об условиях оплаты труда 

работников дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан» утв. 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций 

Республики Татарстан», Положением «Об условиях оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций г. Казани утв. Постановлением ИКМО 

г. Казани № 3854 от 03.07.2018г., Уставом  МАДОУ «Детский сад № 203».  

   2.  Для реализации поставленной цели вводятся следующие виды материального 

поощрения и стимулирования работников МАДОУ «Детский сад № 203»: 

- выплаты стимулирующего характера; 

- премирование за успешное и качественное выполнение работ. 

      3.   Система стимулирующих выплат работникам МАДОУ «Детский сад № 203» 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии): 

ежеквартальные - для педагогического состава; ежемесячные - для учебно- 

вспомогательного и технического персонала. 

     4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 
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- выплаты за специфику образовательной программы (согласно положению об оплате 

труда)- ежемесячно; 

- выплаты за сложность и напряженность труда (согласно положению об оплате труда) 

– ежемесячно; 

- выплаты за стаж работы по профилю (согласно положению об оплате труда) - 

ежемесячно; 

- выплаты за квалификационную категорию (согласно положению об оплате труда) - 

ежемесячно; 

- выплаты за качество выполняемых работ - ежемесячно; 

- надбавка молодым специалистам – ежемесячно; 

- выплаты за управление (согласно положению об оплате труда) - ежемесячно; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты – педагогическому ежеквартально; 

учебно-вспомогательному, техническому - ежемесячно. 

     5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам МАДОУ 

«Детский сад № 203» по основному месту работы  по результатам труда за 

определенный период времени (полгода). 

     6. Выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты работникам 

МАДОУ «Детский сад № 203» осуществляются на основании  приказа заведующего 

МАДОУ «Детский сад № 203», заведующему МАДОУ «Детский сад №203» - приказа 

руководителя Управления образования.  

      7. Работникам МАДОУ «Детский сад № 203», имеющим дисциплинарные 

взыскания в отчетном периоде, назначение выплат за качество выполняемых работ в 

течение данного месяца не производится. Выплата за качество  выполняемых работ и 

премиальные выплаты не устанавливаются в случаях: 

- при наличии несчастного случая с ребенком, произошедшего во время 

образовательного процесса, вызвавшего необходимость содержания его дома или в 

лечебном учреждении; 

- появления сотрудника на работе в нетрезвом состоянии; 

- отсутствия работника более четырех часов на рабочем месте без уважительных 

причин (совершения прогула). 

      8. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых 

работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждений.   

      9. Критерии оценки эффективности деятельности МАДОУ «Детский сад № 203»   

утверждаются заведующим МАДОУ «Детский сад № 203». Значения критериев оценки 

эффективности деятельности МАДОУ «Детский сад № 203» и условия осуществления 

выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением. 

     10. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ, премиальные и иные поощрительные выплаты 

устанавливаются работникам в пределах имеющихся средств самостоятельно, по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией и определяются настоящим 

Положением, рассматриваются комиссией в соответствии с Положением о комиссии 

по материальному стимулированию. 

     11. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 
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(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению 

отнормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического 

значения критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия 

эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности 

деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия 

эффективности ниже наихудшего значения, значение отнормированного критерия 

принимается равным 0, при выше наилучшего - 1.  

      12. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности 

деятельности от значения критерия эффективности деятельности может быть прямой 

(положительная динамика определяется увеличением значения критерия) и обратной 

(положительная динамика определяется уменьшением значения критерия).  

      13. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. 

Таблица 1 - Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по 

критериям эффективности деятельности  

№  Наименование должности 
Квалификацио

нный уровень 

Предельный 

совокупный 

размер весов. 

коэффициентов 

1. Профессионально-квалификационная группа  учебно-вспомогательного 

персонала 

1.1. Младший воспитатель 1 35 

2. Профессионально-квалификационная группа должностей  педагогических 

работников 

2.1. Инструктор по физической культуре 1 45 

2.2. Музыкальный руководитель 1 45 

2.3. Педагог-психолог 3 55 

2.4. Воспитатель 3 55 

2.5. Старший воспитатель 4 60 

2.6. Учитель-логопед (логопед) 4 60 

2.7. Учитель-дефектолог 4 60 

2.8. Тьютор 4 60 

3.Профессионально-квалификационная группа должностей  среднего медицинского 

персонала 

3.1. Медицинская сестра  40 

3.2. Старшая медицинская сестра  50 

Таблица 2 – Критерии  оценки качества выполняемых работ 

        2.1. Старшего воспитателя 
пп Критерии Един 

измере

н 

Выс

ший 

бал 

Формула для исчисления Основание Факт 

значен 

 

Подп 

чл. 

комис 

итог 

бал 

1. Методическая 

деятельность 

старшего 

воспитателя 

Балл  10 Участие в учебно-методических 

объединениях, оказание помощи 

педагогам в разработке материалов 

открытых мероприятий на РМО (за 

каждое мероприятия сверх годового 

плана) – 10, отсутствие материалов - 0 

Годовой план, 

план 

самообразован

ия 

   

2. Методическая 

активность 

педагогического 

коллектива ДОУ, 

трансляция опыта в 

Балл  5 Трансляция педагогического опыта 

осуществляется постоянно в разных 

формах Наличие публикаций, 

выступлений на круглых столах, 

мастер-классах, семинарах, 

Программки, 

копии 

свидетельств о 

публикациях и 

т.д. 
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профессиональном 

сообществе 

совещаниях, конференциях различного 

уровня – 5, отсутствие материалов - 0 

3. Совершенствование 

профессионального 

уровня педагога 

Балл  5 Система повышения квалификации и 

самообразования педагога. Наличие 

копий свидетельств, удостоверений, 

справок и т.д. – 5, отсутствие 

материалов - 0 

План КПК, 

копии 

свидетельств 

   

4. Инновации, 

экспериментальная 

работа, реализация 

дополнительных 

педагогических 

проектов, программ 

Балл  10 Инновации, участие в 

экспериментальной работе. Наличие 

приказов по инновационной работе – 

10, отсутствие - 0 

 

 

Приказы    

5. Система работы ДОУ 

по повышению 

компетентности 

родителей в сфере 

воспитания, 

обучения и развития 

ребёнка.  

Балл  5 Планирование, организация 

систематической работы по 

повышению компетентности родителей 

в сфере воспитания, обучения и 

развития ребёнка; разработка 

содержания работы и методов  

взаимодействия с родителями; 

консультирование педагогов ДОУ; 

обеспечение взаимодействия педагогов 

основного и дополнительного 

образования в оказании 

дифференцированной психолого-

педагогической помощи семьям 

воспитанников. 

Наличие – 5, отсутствие материалов – 0. 

План работы с 

родителями, 

материалы о 

выполнении 

плана 

   

6. Создание предметно-

пространственной 

развивающей среды в 

ДОУ на основе 

требований ФГОС  

 10 Осуществление  помощи в разработке 

концептуально продуманной и 

соответствующей требованиям ППРС в 

ДОУ. Контроль оформления и 

активного использования в работе 

дополн-ных компонентов ППРС (музея, 

изостудии, лаборатории, игровых, 

библио-, аудио-, видеотек или др.). 

Наличие – 10, отсутствие материалов – 

0. 

Справки по 

итогам 

проверок 

ППРС 

   

7. Личный вклад 

педагога в создании 

положительного 

имиджа учреждения  

(работа с 

общественностью, 

СМИ, участие в 

образовательных 

конкурсах и т.д.) 

 5 Организация работы по 

преемственности НОО и ДО;  наличие 

публикаций, презентаций, буклетов о 

деятельности ДОУ; представление 

опыта работы ДОУ на конкурсах, 

взаимодействие с социумом  т.д. 

Наличие – 5, отсутствие материалов – 0. 

Материалы 

личных 

публикаций, 

буклетов, 

справки по 

итогам 

конкурса и т.д. 

   

8. Внедрение 

здоровьесберегающи

х технологий в 

работу педагогов с 

детьми в ДОУ 

 5 Разработка методических 

рекомендаций по организации 

профилактических и закаливающих 

мероприятий в ДОУ.  Организация и 

проведение мероприятий в ДОУ, 

способствующих сохранению и 

укреплению здоровья детей (праздники 

здоровья, дни здоровья, спартакиады, 

физкультурные досуги и т.д.). 

Наличие – 5, отсутствие материалов – 0. 

Наличие 

методических 

рекомендаций. 

Материалов по 

итогам 

проведенных 

мероприятий. 

   

9. Обеспечение охраны 

жизни и здоровья 

детей 

 0 Наличие или отсутствие детского 

травматизма в МБДОУ. 

Наличие – 0, отсутствие материалов – 5. 

 

 
   

10. Взаимоотношения в 

коллективе  

 5 Неконфликтное, тактичное отношение 

к коллегам и к родителям (законным 

представителям) детей.  Наличие – 0, 

отсутствие – 5. 

Наличие/отсут

ствие 

конфликтов, 

жалоб 

   

 ИТОГО:  60      

              2.2. Воспитатель дошкольных групп 
№ 

пп 

Критерии Едини 

измере

ния 

Выс

ший 

балл 

Формула для исчисления Основание Факти

чзнач 

(с рас) 

Подп 

члена 

комисс 

Итогов

ый 

балл 

1. Заболеваемость 

 

Дни 2 До 1,5 дня – 2 балла, 2-2,5 дня – 1 балла 

Более 2,5 дней – 0 

Табеля 

посещаемости 
   

2. Посещаемость  

 

% 2 (А/В)*100%, где А – число дней, 

проведенных детьми в группе, В – 

общее кол-во раб. дней  

80% - 2 балла, 70%-79% - 1,5 балла 

60-69% - 1 балл.   Менее 60% - 0 

Табеля 

посещаемости 
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2а 

Превышение 

сверхустановленной 

нормы плановой 

наполняемости групп 

(по средней 

посещаемости в 

квартал) 

% 1 1 балл если есть превышение плановой 

наполняемости (за каждого ребенка) 

Табеля 

посещаемости 
   

3. Обеспечение охраны 

жизни и здоровья  

Травм

атизм  

2,5 Наличие травм – 0 баллов 

Отсутствие – 2,5 

Форма Н-2    

4. Эффективность 

работы с родителями 

% 2,5 Отсутствие задолженности – 2,5 

Наличие задолженности – 0 

 

Ведомость по 

расчетам с 

родителями за 

содерж в ДОУ 

   

   2,5 Отсутствие жалоб родителей – 2,5 

баллов Наличие жалоб – 0. 

Письменная 

жалоба родит 
   

5. Соблюдение 

сандезрежима, 

правил ОТ, ТБ, ПБ, 

режима воспитания и 

обучения 

% 2,5 Отсутствие замечаний -  2,5 баллов 

Наличие – 0 

Руководство и 

контроль 
   

6. Методическая 

активность педагога, 

распространение 

передового педаг-го 

опыта, наставн-ство, 

публикации  

% 5 За мероприятия сверх годового плана – 

КПК и др. мероприятия, публикации  

 

Годовой план, 

план 

самообразован

ия 

   

7. Инновации, 

экспериментальная 

работа, реализация 

дополнительных 

педаг-их проектов, 

программ 

Балл  2,5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе – 5 баллов 

Приказ по доу 

об участии в 

экспериментал

ьной 

деятельности 

   

8. Создание и 

постоянное 

обновление среды 

групп  

Балл 5 За каждое обновление среды – 1 балл, 

отсутствие обновлений – 0 баллов 

(расписать конкретно что сделано за 

отчетный период) 

Руководство и 

контроль 

Ведение 

паспорта групп 

   

9. Качество ведения 

документации, 

стендов для 

родителей 

Балл  2 Отсутствие замечаний по документации 

–  

2 балла, наличие замечаний  - 0 баллов 

Руководство и 

контроль 
   

10. Взаимозаменяемость, 

участие в 

общественной жизни 

ДОУ 

Балл 2 Активная жизненная позиция – 2 балла, 

отсутствие участия – 0 баллов 

Табель 

рабочего 

времени 

   

11. Доля участия 

педагога и его 

воспитанников  в 

конкурсном 

движении внутри 

ДОУ, в районе, 

городе, республике, 

РФ, интернет-

конкурсах 

% 5 За каждое участие педагога или 

воспитанника 5 баллов, за призовое 

место дополнительно 1 балл  

План 

самообразован

ия, 

 

   

12. Благоустройство 

территории, качество 

содержания 

участков, цветников 

Балл  2 Отсутствие замечаний  – 2 балла, 

наличие замечаний  - 0 баллов 
Итоги 

анкетирования 
   

13. Участие в 

утренниках, 

праздниках, 

мероприятиях в 

других группах 

Балл 5 За каждое участие – 1 балл Список 

участников 

мероприятия 

   

14. Участие педагога в 

повышении имиджа 

ДОУ: 

- кол-во детей, 

привлеченных к 

ДПУ; 

Балл 3 (А/В)*100%, где А – кол-во детей, 

привлеченных к ДПУ, В – кол-во детей 

в группе   90% и более – 2,5 баллов 

От 80-89% - 2 балла 

70-79%-1,5п балл 

Менее 70% - 0 баллов 

Приказ о 

зачислении 

детей в ДПУ 

   

 - кол-во 

внебюджетных 

средств, 

привлеченных от 

родителей группы 

 2 Более 15 000 рублей – 2 балла 

От 10 000 до 15 000 – 1 балл  

Менее 10 000 – 0 баллов 

Информация 

бухгалтера 
   

15. Ведение личной 

электронной 

странички (на сайте 

Балл 2 Ведение странички – 2,5 

Не ведение – 0 баллов 
Сайт    
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ДОУ и при 

аттестации) 

16. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  2 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 

2 балла – жалоб и конфликтов не 

зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

    

17. Дополнительные 

баллы 

Балл  

2,5 

На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, работы, 

которые не учтены в критериях, за 

которые начислены допол-ные баллы 

    

18. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем показателям за 

квартал: 

*конфликт или жалоба вышла за 

пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной педагогической 

этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, нарушение 

трудовой дисциплины; 

*грубое отношение к детям, оставление 

детей в опасности. 

    

ИТОГО: 55      

  2.3.Воспитатель по обучению татарскому языку 
№ 

пп 

Критерии Едини

цизмер

ен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факти

чзнач 

(с рас) 

Подпи

члена 

комисс 

Итого 

бал 

1. Соблюдение санитар-

но-гигиенических 

требований к режиму 

воспитания и обучения 

Балл 5 Отсутствие замечаний – 5 баллов, 

наличие замечаний – 0 баллов 

Руководство и 

контроль 
   

2. Качество оформление 

стендов для родителей 

в группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководство и 

контроль 
   

3. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение материалов 

библиотеки – 5, не пополнение – 0 

3 раза в год    

4. Уровень 

исполнительской 

дисциплины, качество 

ведения документации  

Балл  5 Качество документации – 2,5 балла 

Взаимозаменяемость – 2,5 балла 

Руководство и 

контроль 
   

5. Организация 

предметной среды 

кабинета 

Балл 5 За каждое обновление 1 балл, 

отсутствие обновлений – 0 баллов  

(расписать конкретно что сделано 

за отчетный период) 

Руководство и 

контроль 

Ведение 

паспорта кабин 

   

6. Методическая 

активность педагога, 

распространение 

передового 

педагогического опыта,  

Балл 5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана  

 

Годовой план, 

план 

самообразован

ия, программк 

КПК 

   

7. Инновации, 

экспериментальная 

работа,реализация 

дополнительных 

педагогических 

проектов, программ 

Балл 5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе – 5 

баллов 

Приказ     

8. Доля участия педагога 

и его воспитанников  в 

конкурсном движении 

внутри ДОУ, в районе, 

городе, РТ и РФ, 

интернет-конкурсы 

Балл  5   За каждое участие 5 баллов, 

за призовые места дополнительно 1 

балл 

Приказ     

9. Участие в обществен-

ной жизни, дополни-

тельная нагрузка 

(наставничество, 

руководство МО),  

 участие в утренниках 

Балл 5 За каждое участие 1 балл Экран 

активности 
   

10. Ведение личной 

электронной странички 

(на сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 5 Ведение странички – 2 

Не ведение – 0 баллов 
Сайт    

11. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 
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2 балла – жалоб и конфликтов не 

зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

12. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, работы, 

которые не учтены в критериях, за 

которые начислены 

дополнительные баллы 

    

13. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 

*конфликт или жалоба вышла за 

пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной педагогической 

этики;*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, нарушение 

трудовой дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

    

 Итого:  55      

2.4.Инструктора по физкультуре (бассейна) 
№  Критерии Едини 

измере 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факти 

значен 

(с раc) 

Подпи

счлена 

комисс 

Итогов 

бал 

1. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 5  За каждое обновление 1 балл  

(расписать конкретно что 

сделано за отчетный период) 

 

Руководство и 

контроль 

Паспорт 

кабинета 

   

2. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, 

не пополнение – 0 

3 раза в год    

3. Охрана жизни и здоровья, 

заболеваемость 

Балл 5 До 1,5 дня – 5 баллов,  

2-2,5 дня – 3 балла 

Более 2,5 дней – 0 

Табеля 

посещаемост 
   

4. Методическая активность 

педагога, распространение 

передового 

педагогического опыта, 

публикации  

Балл  5 За каждое мероприятие сверх 

годового плана, публикацию 

Годовой план, 

план 

самообразован, 

программки 

мероприятий 

   

5. Инновации, 

экспериментальная работа, 

реализация 

дополнительных 

педагогических проектов, 

программ 

Балл  2,5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе –  

2.5 балла 

Приказ     

6. Доля участия педагога и 

его воспитанников в 

конкурсном движении 

Балл  5 За каждое участие педагога 

или воспитанника, за 

призовое место +1 балл 

План 

самообразован, 

публикации 

   

7. Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

нагрузка (наставничество, 

руководство МО), 

взаимозаменяемость, 

участие в утренниках 

Балл 5 За каждое участие 1 балл     

8. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и 

своевременное обновление 

информации 

Руководство и 

контроль 
   

9. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 2,5 Ведение странички – 2,5 

балла 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

10. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, 

жалоб, удовлетворенность 

родителей качеством услуг 

2 балла – жалоб и 

конфликтов не 

зафиксировано 

0 баллов – зафиксировано 

    

11. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые 

начислены дополнительные 

баллы 

    

12. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 
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*конфликт или жалоба 

вышла за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в 

опасности. 

 ИТОГО:  45      

2.5. Педагога-психолога 
№ 

пп 

Критерии Единици

змерен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факти 

значен 

(с рас) 

Подпи 

члена 

комис 

Итогов 

бал 

1. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководство 

и контроль 
   

2. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, не 

пополнение – 0 

3 раза в год    

3. Методическая активность 

педагога, распространение 

передового педагогическ 

опыта, публикации 

Балл  5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана, публикацию 

 

Годовой 

план, план 

самообразов

ания 

   

4. Инновации, 

экспериментальная работа, 

реализация 

дополнительных 

педагогических проектов, 

программ 

Балл 5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе – 5 

баллов 

Приказ     

5. Консультационная 

деятельность 

% 5 За каждую консультацию сверх 

годового плана 

Годовой 

план, журнал 

регистрации 

консультаци

й 

   

6. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 10 За каждое обновление 1 балл Руководство 

и контроль, 

паспорт 

кабинета 

   

7. Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

нагрузка (наставничество, 

руководство МО, 

взаимозаменяемость), 

участие в утренниках 

Балл 10 За каждое участие 1 балл     

8. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 5 Ведение странички – 5 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

9. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 

2 балла – жалоб и конфликтов 

не зафиксиров 

0 баллов - зафиксировано 

    

10. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые 

начислены дополнительные 

баллы 

    

11. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 

*конфликт или жалоба вышла 

за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 
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*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

 ИТОГО:  55      

               2.6. Учителя-логопеда 
№ 

пп 

Критерии Единици

змерен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факт 

значен 

(с рас) 

Подпи

счлена 

комис 

Итого 

бал 

1. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, не 

пополнение – 0 

3 раза в год    

2. Методическая активность 

педагога, распространение 

передового педагог опыта,  

Балл 5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана – 1 балл 

 

Годовой 

план, план 

самообразов 

   

3. Инновации, 

экспериментальная работа, 

реализация допол-тельных 

педагогических проектов, 

программ 

Балл  5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе  

Приказ     

4. Консультационная 

деятельность 

Балл  5 За каждую консультацию сверх 

годового плана – 1 балл  

Годовой 

план, журнал 

регистрации 

консультац 

   

5. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 10 За каждое обновление 1 балл Руководство 

и контроль, 

паспорт 

кабинета 

   

6. Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

нагрузка (наставничество, 

руководство МО, 

взаимозаменяемость), 

участие в утренниках 

Балл 10 За каждое участие 1 балл     

7. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 10 Ведение странички – 5 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

8. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководство 

и контроль 
   

9. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 

2 балла – жалоб и конфликтов 

не зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

    

10. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые 

начислены дополнительные 

баллы 

    

11. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 

*конфликт или жалоба вышла 

за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

    

 ИТОГО:  60      

   2.7.Музыкального руководителя 
№ 

пп 

Критерии Единици

змерен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Фактич 

значени 

(с расч) 

Подпи

с 

члена 

комис 

Итого 

балл 

1. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, не 

пополнение – 0 

3 раза в 

год 
   

2. Методическая активность 

педагога, распространение 

% 5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана  

Годовой 

план, план 
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передового 

педагогического опыта,  

 самообраз

ования 

3. Инновации, 

экспериментальная работа, 

реализация 

дополнительных 

педагогических проектов, 

программ 

Балл  5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе  

Приказ     

4. Участие педагога и его 

воспитанников в 

конкурсном движении 

% 5 За каждое участие 

воспитанников и педагога, за 

призовое место + 1 балл 

    

5. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 5  Руководст

во и контр, 

паспорт 

кабинета 

   

6. 

 

 

 

 

Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

нагрузка (наставничество, 

руководство МО, 

взаимозаменяемость) 

Балл 5 За каждое участие 1 балл     

7. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 5 Ведение странички – 5 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

8. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководст

во и 

контроль 

   

9. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 

2 балла – жалоб и конфликтов 

не зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

    

10. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые 

начислены доп-тельные баллы 

    

11. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям  

*конфликт или жалоба вышла 

за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

    

 Итого:  45      

                 2.8. Учителя-дефектолога 
№ 

пп 

Критерии Единици

змерен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факт 

значен 

(с рас) 

Подпи

счлена 

комис 

Итого 

бал 

1. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, не 

пополнение – 0 

3 раза в год    

2. Методическая активность 

педагога, распространение 

передового педагог опыта,  

Балл 5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана – 1 балл 

 

Годовой 

план, план 

самообразов 

   

3. Инновации, эксперимен-

тальная работа, реализация 

доп педагогических 

проектов, программ 

Балл  5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе  

Приказ     

4. Консультационная 

деятельность 

Балл  5 За каждую консультацию сверх 

годового плана – 1 балл  

Годовой 

план, журнал 

регистрации 

консультац 

   

5. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 10 За каждое обновление 1 балл Руководство 

и контроль, 

паспорт 

кабинета 

   

6. Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

Балл 10 За каждое участие 1 балл     
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нагрузка (наставничество, 

руководство МО, 

взаимозаменяемость), 

участие в утренниках 

7. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 10 Ведение странички – 5 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

8. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководство 

и контроль 
   

9. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 2 балла – 

жалоб и конфликтов не 

зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

    

10. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые начис-

лены дополнительные баллы 

    

11. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 

*конфликт или жалоба вышла 

за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

    

 ИТОГО:  60      

2.9. Тьютора 
№ 

пп 

Критерии Единици

змерен 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Факт 

значен 

(с рас) 

Подпи

счлена 

комис 

Итого 

бал 

1. Ведение электронной 

библиотеки 

Балл 5 Регулярное пополнение 

материалов библиотеки – 5, не 

пополнение – 0 

3 раза в год    

2. Методическая активность 

педагога, распространение 

передового педагог опыта,  

Балл 5 За каждое мероприятия сверх 

годового плана – 1 балл 

 

Годовой 

план, план 

самообразов 

   

3. Инновации, 

экспериментальная работа, 

реализация допол-тельных 

педагогических проектов, 

программ 

Балл  5 Инновации, участие в 

экспериментальной работе  

Приказ     

4. Консультационная 

деятельность 

Балл  5 За каждую консультацию сверх 

годового плана – 1 балл  

Годовой 

план, журнал 

регистрации 

консультац 

   

5. Постоянное обновление 

развивающей среды 

Балл 10 За каждое обновление 1 балл Руководство 

и контроль, 

паспорт 

кабинета 

   

6. Участие в общественной 

жизни, дополнительная 

нагрузка (наставничество, 

руководство МО, 

взаимозаменяемость), 

участие в утренниках 

Балл 10 За каждое участие 1 балл     

7. Ведение личной 

электронной странички (на 

сайте ДОУ и при 

аттестации) 

Балл 10 Ведение странички – 5 

Не ведение – 0 баллов 

Сайт    

8. Качество оформление 

стендов для родителей в 

группах и фойе ДОУ 

Балл 5 Качественное и своевременное 

обновление информации 

Руководство 

и контроль 
   

9. Взаимодействие с 

родителями 

Балл  5 Отсутствие конфликтов, жалоб, 

удовлетворенность родителей 

качеством услуг 
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2 балла – жалоб и конфликтов 

не зафиксировано 

0 баллов - зафиксировано 

10. Доп.баллы Балл  На усмотрение комиссии 

Расписать мероприятия, 

работы, которые не учтены в 

критериях, за которые 

начислены дополнительные 

баллы 

    

11. Штрафные баллы Балл  Лишение баллов по всем 

показателям за квартал: 

*конфликт или жалоба вышла 

за пределы ДОУ; 

*несоблюдение кодекса 

профессиональной 

педагогической этики; 

*за конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам, 

нарушение трудовой 

дисциплины; 

*грубое отношение к детям, 

оставление детей в опасности. 

    

 ИТОГО:  60      

 2.10. Старшей медсестры 
№ 

пп 

Критерии Единиц 

измер 

Высш

ий бал 

Формула для исчисления Основание Фактич 

значен 

(с расч) 

подп Итого 

бал 

1. Заболеваемость 

 

Дни 10 До 1,5 дня – 10 баллов,  

2-2,5 дня – 8 балла 

Более 2,5 дней – 0 

Табеля 

посещаемо

сти 

   

2. Посещаемость  

 

% 5 (А/В)*100%, где А – число 

дней, проведенных детьми в 

группе, В – общее кол-во 

рабочих дней    80% - 5 баллов 

70%-79% - 4 балла 

60-69% - 3 балла Менее 60% - 0 

Табеля 

посещаемо

сти 

   

3. Функционирование  

 

% 5 (А/В)*100%, где А – число 

дней, проведенных детьми в 

группе, В – общее кол-во детей 

в группе 80% - 5 баллов 

70%-79% - 4 балла 

60-69% - 3 балла Менее 60% - 0 

Табеля 

посещаемо

сти 

   

4. Охват прививками Балл 5  А/В)*100%, где А – кол-во 

привитых детей, В – кол-во 

детей подлежащих прививкам 

90% и более – 5 баллов, 80-89% 

- 4 балла и т.д., мене 50% - 0 б 

Журнал 

прививок 
   

5. Пропаганда ЗОЖ среди 

воспитанников, родителей 

и сотрудников 

Балл 5 Ежемесячное  обновление 

стендов в группах и в фойе 

ДОУ – 5, отсутствие 

обновлений – 0 баллов 

Руководст

во и 

контроль 

   

6. Участие в общественной 

жизни, доп-ная нагрузка 

Балл  5 За каждое не запланированное 

мероприятие   

    

7. Качество работы с 

родителями 

Балл 5 Отсутствие замечаний и жалоб 

от родителей – 5 баллов, 

наличие – 0 баллов  

    

8. Качество сандезрежима Балл 10 Отсутствие замечаний – 10 

баллов, наличие – 0 баллов  

Журнал 

ген уборок 
   

 ИТОГО:  50      

                      2.11. Младшего воспитателя 

№  Критерии Единииз

мерен 

Высш

ий бал 

Формула исчисления Основание Факти 

знач 

(с рас) 

Подп 

члена 

комис 

Итого 

бал 

1 Снижение заболеваемости дни 5 1,5 дня и менее-4,  

2-2,5 дн.-3; 

более 2,5 дн.-0 

табеля 

посещаемост 

   

2 Отсутствие замечаний по 

сан.эпид режиму, норм 

правил ОТ, ТБ, ПБ 

балл 10 отсутствие замечаний -10,  

наличие - 0 

итоги 

ген.уборок, 

оперативног

о контроля 

   

3 Сохранность материально- 

технической базы группы, 

экономия коммунальных 

средств 

балл 10 отсутствие замечаний -10,  

наличие - 0 

итоги 

ген.уборок, 

оперативног

о контроля 
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4 Исполнительская 

дисциплина, 

взаимозаменяемост 

балл 5 активная взаимозаменяемость– 

5, 

отсутствие -0 

табель 

рабочего 

времени 

   

5 Участие в общественной 

жизни ДОУ 

балл 5 ( А/В)*100%, А кол-во 

мероприятий, в которых 

работник участвовал, 

В – кол-во запланир-ных 

мероприятий: 

100% -5, менее 100% -0 

мероприятия 

по ДОУ 

   

 ИТОГО:  35      

    14.  Выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты  назначаются 

за показатели в работе, превышающие минимально требуемые, свидетельствующие о 

достижениях и успехах в работе и не производятся за добросовестное исполнение 

должностных обязанностей.  

     15. Стимулирующая часть заработной платы (за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты) не гарантирована всем работникам и не может быть 

уравнительной. 

     16. Использование выплат стимулирующего характера в целях повышения уровня 

оплаты без связи с достижениями в результатах и эффективности деятельности 

МАДОУ «Детский сад № 203» и каждого конкретного работника  должно быть 

исключено. 

     17. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по 

основному месту работы единовременно за квартал педагогическому персоналу, за 

месяц – учебно-вспомогательному, техническому персоналу. Единовременное 

премирование,  осуществляется за работу и результаты, не связанные с трудовыми 

функциями работника и выполняемые или по специальному распоряжению о 

выполнении особо важных заданий, или добровольно по собственной инициативе 

(достижения специальных показателей). 

     18. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты по 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

МАДОУ «Детский сад № 203», составляет не менее 2 %, но не более 50% от фонда 

оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, 

должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работников по 

основному месту работы. 

       19. Премиальные выплаты по результатам труда рассматривается комиссией по 

представлению заведующей. 

     20. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а 

также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, 

квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не 

ограничивается, но не может быть больше Фп  (в случае, если все остальные не 

представлены к премированию). 

     21. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по МАДОУ 

«Детский сад № 203». 

таблица 3 –  критерии  по премиальным выплатам  

№  Критерий 

1 Проведение ремонтных работ (текущий ремонт, косметический ремонт 

детского сада, уборка после ремонта своими  силами) 

2 Получение благодарственных писем, грамот, почетных званий 

3 Ведение  больничных листов 
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4 Ведение дел пенсионного фонда 

5 За ведение дел по бронированию военнообязанных  

6 За работу по персонифицированному учету сотрудников 

7 За ведение табеля рабочего времени 

8 За обрезку, посадку кустарников и деревьев (благоустройство территории) 

9 За проведение мероприятий,  не предусмотренных годовым  планом  

10 За оформительскую работу 

11 За работу по ликвидации аварийных ситуаций 

12 За наставничество 

13 За разработку авторских технологий, внедрение их в практику работы 

14 Уполномоченному по охране труда 

15 За непосредственное участие в реализации приоритетных национальных 

проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ 

16 За ведение сайта учреждения и официальной страницы в соц. сети  

     

   22.  Работники МАДОУ «Детский сад № 203» могут быть не представлены к 

премированию, если нет к тому вышеперечисленных оснований. 

   23.  Положение принимается на общем собрании работников  МАДОУ «Детский сад 

№ 203» большинством голосов, согласовывается с профсоюзным комитетом и вступает 

в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего 

собрания работников МАДОУ «Детский сад № 203». Срок действия данного 

Положения не ограничен. 
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Приложение № 6 

к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                                       «УТВЕРЖДЕНО»  

Председатель профкома                                             Заведующий МАДОУ № 203 

 ________ Р.А.Бадриева                                                ________ Г.К.Шагимуллина 

 

 

 

Перечень работ, профессий и должностей  

с вредными условиями труда, работа в которых дает право 

 на дополнительный отпуск 

 

№ п/п Профессия и должности Количество 

дней на 

дополнительный 

отпуск 

1 Учитель- логопед 14 

2 Учитель - дефектолог 14 

3 Воспитатели, работающие в 

коррекционных группах 

14 

4 Старшая медсестра  14 

5 Шеф повар 7 

6 Повар  7 
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Приложение № 7 

к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                                       «УТВЕРЖДЕНО»  

Председатель профкома                                             Заведующий МАДОУ № 203 

 ________ Р.А.Бадриева                                                ________ Г.К.Шагимуллина 

 

 

Перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, 

 за работу в которых работники имеют право на доплаты  

за условия труда 

 

 

 

№ п/п Профессия и должности Доплата (%) 

1 Старшая медсестра  4 

2 Младший воспитатель 4 

3 Шеф повар 4 

4 Повар  4 

5 Кладовщик 4 

6 Подсобный рабочий 4 

7 Машинист по стирке белья 4 

8 Рабочий по обслуживаю здания 4 

10 Дворник 4 

11 Уборщик служебных помещений 4 
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Приложение № 8 

к коллективному договору 

на 2024-2027г.г. 

 

 
«СОГЛАСОВАНО»                                                                       «УТВЕРЖДЕНО»  

Председатель профкома                                             Заведующий МАДОУ № 203 

 ________ Р.А.Бадриева                                                ________ Г.К.Шагимуллина 

 

 

Соглашение по охране труда 

   Администрация и комитет профсоюза МАДОУ «Детский сад № 203» Ново-

Савиновского района г. Казани заключили настоящее соглашение о том, что в 

течение 2024-2027 г.г. стороны совместными усилиями обязуются выполнять 

следующие мероприятия по оздоровлению и улучшению условий труда работников 

  

п/

п 

 

Содержание 

мероприятий (работ) 

 

Срок 

  

 

Ответственные 

1 Проведение инструктажа по охране 

труда и соблюдения правил по 

технике и пожарной безопасности  

 

В течение 

года 

Ответственные по 

ОТ 

2 Осуществление организаций 

безопасности и контроля состояния 

рабочих мест, учебного 

оборудования наглядных пособий, 

спортивного инвентаря. 

В течение 

года 

Заместители 

заведующей по 

ХР 

 

3 Контроль за оснащением учебного 

помещения противопожарным иму-

ществом, медицинскими и 

индивидуальными 

принадлежностями 

В течение 

года 

Заместители заве-

дующей по ХР, 

медицинские 

работники 

4 Контроль за организацией питания и 

ассортиментом продуктов. 

 

В течение 

года 

Медицинские 

работники  

5 Своевременное проведение диспан-

серизации работников 

 

В течение 

года 

Медицинские 

работники  

6 Контроль за санитарно-

гигиеническим состоянием 

групповых,  кабинетов,  спортивных 

и музыкальных залов, пищеблока. 

В течение 

года 

Медицинские 

работники  
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7 Организация мероприятий по 

предупреждению травматизма, 

дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев. 

В течение 

года 

Старшие 

воспитатели 

8 Проведение осеннего и весеннего 

месячника по уборке и 

благоустройству территории 

(субботников) 

Апрель, 

октябрь 

Заместители 

заведующей по 

ХР 

9 Провести подготовку к 

отопительному сезону (промывка, 

опрессовка системы ГВС). 

 

Июнь-август Заместители 

заведующей по 

ХР 

10 Проведение тренировок по эвакуации 

из здания педагогов  и 

воспитанников. 

 

В течение 

года 

Заместители 

заведующей по 

ХР 
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Положение  

о системе управления охраной труда в МАДОУ «Детский сад №203» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о системе управления охраной труда в МАДОУ  «Детский сад № 203» 

(далее – Положение) разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда». 

1.2. Положение определяет порядок функционирования системы управления охраной 

труда (далее – СУОТ) в МАДОУ  Детский сад №  203 (далее – детский сад) 

и устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные 

на безопасные условия труда, сохранение жизни и здоровья работников. 

1.3. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих 

в детском саду в соответствии с трудовым законодательством РФ. В рамках СУОТ 

учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных 

подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, 

сооружениях и других объектах) детского сада, находящихся в его ведении. 

1.4. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам 

работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях 

и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора 

и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ 

и осуществлению иной деятельности на территории и объектах работодателя 

в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных правовых 

актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных лиц 

при проведении вводных инструктажей и посредством включения необходимых для 

соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных работ. 

 

2. Разработка и внедрение СУОТ 

2.1. Общие положения 

2.1.1. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

работодателем (заведующим детским садом) с учетом принятых на себя обязательств 

по охране труда. 

2.1.2. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) детского сада в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

• постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

• соблюдение законодательных и иных норм; 

• достижение целей в области охраны труда. 
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2.2. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда 

2.2.1. Политика (стратегия) детского сада в области охраны труда (далее – Политика 

по охране труда) является частью настоящего Положения. Ежегодно в начале 

календарного года Политика по охране труда оценивается на актуальность 

и соответствие стратегическим задачам детского сада по охране труда 

и пересматривается в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

2.2.2. Политика по охране труда отражает цели детского сада в области охраны труда: 

• сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности посредством исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными 

рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней 

профессиональных рисков), с учетом потребностей и ожиданий работников 

детского сада, а также других заинтересованных сторон; 

• создание здоровых и безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

• активное взаимодействие с работниками детского сада при разработке 

внутренней документации, определяющей порядок внедрения и реализации 

системы охраны труда. 

2.2.3. Для достижения поставленных целей в области охраны труда детский сад берет 

на себя следующие обязательства: 

• устранять опасности и снижать уровни профессиональных рисков на рабочих 

местах; 

• совершенствовать СУОТ; 

• обеспечивать приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности; 

• содействовать общественному контролю соблюдения прав и законных 

интересов работников в области охраны труда; 

• защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей 

на основе обязательного социального страхования работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• обеспечивать своевременную модернизацию объектов электросетевого 

хозяйства, замену оборудования, совершенствование, оснащение работников 

качественными инструментами и приспособлениями, эффективными 

средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

• проводить подготовку и повышение квалификации работников в сфере охраны 

труда. 

2.2.4. Основными принципами Политики по охране труда являются: 

• соблюдение правил и норм охраны труда, требований законодательства 

в области охраны труда, а также федеральных целевых, отраслевых 

и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

• гарантированное обеспечение того, что с работниками и их представителями 

проводятся консультации и они привлекаются к активному участию во всех 

элементах системы управления охраной труда; 

• непрерывное совершенствование функционирования системы управления 

охраной труда; 

• систематическое обучение работников в области охраны труда; 
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• систематический производственный контроль факторов производственной 

среды и трудовой деятельности. 

2.2.5. Заведующий детским садом обеспечивает доступ к Политике по охране труда 

всем работникам детского сада, а также иным лицам, находящимся на территории, 

в зданиях и сооружениях детского сада. 

2.3. Структура системы управления охраной труда 

2.3.1. Организационно система управления охраной труда является трехуровневой. 

Наделение работников полномочиями для выполнения функций (обязанностей) 

в рамках функционирования СУОТ осуществляется по уровням управления, которые 

установлены настоящим Положением. 

2.3.2. Уровни управления охраной труда в детском саду: 

• первый уровень – обеспечение соблюдения требований охраны труда – 

работодатель в лице заведующего детским садом, руководители структурных 

подразделений; 

• второй уровень – соблюдение и руководство исполнением требований охраны 

труда по направлениям деятельности – служба охраны труда; 

• третий уровень – выполнение требований охраны труда – комитет (комиссия) 

по охране труда (при наличии) или уполномоченные приказом заведующего 

детским садом лица, ответственные за охрану труда. 

2.3.3. Полномочия работников детского сада для выполнения функций (обязанностей) 

в рамках функционирования СУОТ. 

2.3.3.1. Первый уровень управления: 

а) заведующий детским садом: 

• руководит разработкой организационно-распорядительных документов 

и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

заместителями, руководителями структурных подразделений и службой 

(специалистом) охраны труда; 

• определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность 

в области охраны труда; 

• проводит мониторинг состояния условий и охраны труда; 

 

б) руководитель структурного подразделения: 

• распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 

подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, 

определяет степень их ответственности; 

• содействует работе комитета (комиссии) по охране труда; 

• участвует в организации управления профессиональными рисками; 

2.3.3.2. Второй уровень управления: 

Служба охраны труда: 

• координирует все направления функционирования СУОТ; 

• организует работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда; 

• контролирует соблюдение работниками законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения 

по охране труда, других локальных актов детского сада; 
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2.3.3.3. Третий уровень управления: 

Комиссия по охране труда: 

• запрашивает от работодателя информацию о состоянии условий труда 

на рабочих местах, производственном травматизме и профессиональной 

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов 

и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске 

повреждения здоровья; 

• участвует в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

комитета; 

• вносит работодателю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

• содействует разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, 

предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций. 

2.3.4. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда 

с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления 

работодатель в лице заведующего детским садом реализует и поддерживает 

в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или 

их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, планировании, 

обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях 

по улучшению СУОТ. 

2.3.5. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труда 

работодатель в лице заведующего детским садом обеспечивает координацию 

и взаимодействие по охране труда с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями по следующим вопросам: 

• установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамках 

построения, развития и функционирования СУОТ; 

• установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

• выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и 

составление плана мероприятий по управлению профессиональными рисками 

и улучшению условий труда; 

• определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 

• установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия 

с работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также 

их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда. 

3. Планирование 

3.1. Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков. Планирование направлено на определение необходимого 

перечня мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования 

процессов (процедур) СУОТ. 

3.2. Для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 

заведующий детским садом создает приказом постоянно действующую 

комиссию составе не менее трех человек. При необходимости заведующий детским 
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садом может привлечь для выявления опасностей и оценки уровней профессиональных 

рисков независимую организацию, обладающую необходимой компетенцией 

в соответствии с законодательством РФ. 

3.3. Выявление (идентификация) опасностей и составление их перечня (реестра) 

комиссия проводит с учетом рекомендаций Минтруда по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей. 

3.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания 

на приемлемом уровне профессиональных рисков с учетом не только штатных 

(нормальных) условий деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, 

в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах 

и подконтрольных работодателю объектах. 

3.5. Комиссия проводит оценку уровня профессиональных рисков, связанных 

с выявленными опасностями, для всех выявленных (идентифицированных) 

опасностей. Методы оценки уровня профессиональных рисков комиссия определяет 

самостоятельно либо берет из рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки 

уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков осуществляется 

по результатам выявленных опасностей, а также определяется особенностям 

и сложности рабочих процессов, осуществляемых у работодателя. 

3.6. Выявление опасностей и профессиональных рисков проходит систематически, 

их анализ и оценка – регулярно. Опасности обнаруживают в ходе внутреннего 

контроля состояния условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда 

в структурных подразделениях и на рабочих местах, при расследовании несчастных 

случаев и профзаболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений или микротравм. Оценка 

уровней профессиональных рисков проходит перед вводом в эксплуатацию вновь 

организованных рабочих мест. 

3.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня 

их профессиональных рисков применяются меры управления профессиональными 

рисками. 

3.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план управления 

профессиональными рисками структурного подразделения или план мероприятий 

по охране труда детского сада. План управления профессиональными рисками 

составляется по рекомендуемой форме. В плане мероприятий по охране труда 

указывают сведения: 

• наименование мероприятий; 

• ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

• сроки реализации по каждому мероприятию; 

• ответственные лица за реализацию мероприятий; 

• выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ: 

• изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

• изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки 

условий труда); 

• внедрение новой продукции, услуг или изменение существующих продукции, 

услуг, сопровождающиеся изменением расположения рабочих мест 
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и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, 

инструменты, материалы). 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

4.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются 

в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению 

условий и охраны труда. Возможность выделения финансовых ресурсов для 

реализации указанного опыта оценивается при составлении плана мероприятий. 

4.2. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются 

компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности 

детского сада, а также требования к профессиональной компетентности в сфере 

охраны труда в зависимости от возлагаемых на него обязанностей в рамках 

функционирования СУОТ. 

4.3. Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность деятельности 

детского сада, обеспечивается: 

• подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ 

и реализации мер реагирования на них; 

• непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

4.4. Работники детского сада в рамках СУОТ информируются: 

• о политике и целях в области охраны труда; 

• системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и ответственности за их нарушение; 

• результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

• опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных 

в их отношении мерах управления. 

4.5. Информирование работников об их трудовых правах, включая право 

на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается следующими формами 

доведения информации: 

• включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

• ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков; 

• проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

и переговоров заинтересованных сторон; 

• изготовление и распространение аудиовизуальной продукции – 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- 

и аудиоматериалов; 

• использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

• размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

• проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

5. Функционирование 

5.1. В детском саду основными процессами по охране труда являются: 

• специальная оценка условий труда (далее – СОУТ); 

• оценка профессиональных рисков (далее – ОПР); 

• проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

• проведение обучения работников; 
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• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ); 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий 

и сооружений; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

• обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов; 

• обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

• обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

• санитарно-бытовое обеспечение работников; 

• выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

• обеспечение работников лечебно-профилактическим питанием; 

• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

• обеспечение социального страхования работников; 

• взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

• реагирование на аварийные ситуации; 

• реагирование на несчастные случаи; 

• реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ детского сада. 

По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других 

процессов СУОТ. Остальные процессы направлены на обеспечение допуска работника 

к самостоятельной работе, сопутствующих процессов по охране труда, процессов 

реагирования на ситуации. 

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечения 

безопасной рабочей среды, сопутствующих процессов в СУОТ детского сада 

формируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности 

и состава работников организации, видов выполняемых работ. 

5.4. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционирования 

работодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики его деятельности 

в локальном акте о создании СУОТ. 

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий, 

направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, 

являются: 

• планирование мероприятий по охране труда; 

• выполнение мероприятий по охране труда; 

• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

результатов контроля; 

• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

• управление документами СУОТ; 

• информирование работников и взаимодействие с ними; 

• распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

5.6. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной 

цели СУОТ – проведение профилактических мероприятий по отработке действий 
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работников при возникновении таких ситуаций, расследование причин 

их возникновения, а также их устранение. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

устанавливается с учетом специфики деятельности образовательной организации. 

6. Оценка результатов деятельности 

6.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ. 

6.2. К основным методам контроля функционирования СУОТ относятся: 

• наблюдение; 

• устный и письменный контроль; 

• фото- и видеофиксация. 

6.3. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся: 

• контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; выявление опасностей и определение уровня профессионального 

риска; контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур; 

• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, 

обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров); 

• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 

• учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменение существующих или внедрение новых 

технологических процессов, оборудования; 

• контроль эффективности функционирования отдельных элементов СУОТ 

и системы в целом. 

6.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда оцениваются следующие 

показатели: 

• достижение поставленных целей в области охраны труда; 

• способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

• эффективность действий, намеченных работодателем (заведующим детским 

садом) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа 

эффективности функционирования СУОТ; 

• необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 

обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 

перераспределение ресурсов работодателя; 

• необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

• необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

• полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации 

процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда 

на каждом уровне управления могут реализовываться многоступенчатые формы 

контроля функционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур 

с учетом своей организационной структуры. 
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6.6. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется 

следующими данными: 

• абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

• относительные показатели – план-факт, удельные показатели, показатели 

в сравнении с другими процессами; 

• качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

6.7. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 

6.8. Результаты контроля использует работодатель (заведующий детским садом) для 

оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих решений 

по ее актуализации, изменению, совершенствованию. 

7. Улучшение функционирования СУОТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ в детском саду определяются 

и реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения мероприятий 

по охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных 

случаев, микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и 

результативности СУОТ путем: 

• улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

• поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

• доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов: 

• анализ; 

• разработка; 

• формирование; 

• планирование; 

• внедрение; 

• контроль. 

7.4. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки 

их выполнения, исполнители утверждаются заведующим детским садом в графике. 

8. Заключительные положения 

8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

 

 

Положение разработал:  Зам.зав по ХР Альдиванова Д.Ш. 
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Положение о комиссии по охране труда 

МАДОУ «Детский сад № 203» 

 
1. Общие положения 

1.1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в 

соответствии со статьей 224 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 

Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610 на основании Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 

22 сентября 2021 г. N 650н "Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда". 

1.2. Данное Положение разработано с целью организации совместных действий 

администрации ДОУ, работников, выборного органа первичной профсоюзной 

организации, предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, сохранению здоровья работников. 

1.3. На основе Положения приказом заведующего ДОУ с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации утверждается положение о комиссии по 

охране труда (далее - Комиссия) с учетом специфики деятельности ДОУ. 

1.4. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии. 

1.5. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в ДОУ, а 

также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа 

Комиссии строится на принципах социального партнерства. 

1.6. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет 

деятельность ДОУ, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением 

трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими 

органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией 

труда профсоюзов. 

1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, 

региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, 

коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными 

актами ДОУ. 

 

 

 

 

Согласовано  

с профсоюзным комитетом  

МАДОУ «Детский сад № 203» 

протокол № 5 от 11.05.2022 г. 

Председатель профсоюзного комитета 

_________Бадриева Р.А. 

Приложение № 10 

к коллективному договору 

2024-2027гг. 

 

«Утверждаю» 

Заведующий МАДОУ 

 «Детский сад №203» 

 __________ Г.К.Шагимуллина 

Введено в действие приказом  

№ 25-О от 01.06.2022 г.  
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2. Задачи Комиссии 

На Комиссию возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 

администрации ДОУ, работников, профессиональных союзов по обеспечению 

безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда. 

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов ДОУ по охране труда и 

формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий 

с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников. 

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 

обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты. 

2.4. Подготовка и представление предложений по улучшению условий и охраны труда 

в ДОУ по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

2.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и 

предложения первичной профсоюзной организации. 

2.6. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 

местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты. 

3. Функции Комиссии 

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений администрации ДОУ, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по 

улучшению условий и охраны труда. 

3.2. Участие в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и 

проведения инструктажей по охране труда. 

3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений администрации ДОУ по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями 

охраны труда. 

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий 

и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний. 

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на 

их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на 

рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда. 
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3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, контроль за обеспечением ими 

работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 

чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания. 

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников и воспитанников спецодеждой, 

спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их 

применения. 

3.8. Участие в мероприятиях по организации проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов 

медицинских осмотров при трудоустройстве. 

3.9. Содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с 

вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых 

продуктов, лечебно-профилактического питания. 

3.10. Содействие заведующему ДОУ в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

3.11. Участие во внедрении более совершенных технологий, нового оборудования, 

средств автоматизации с целью создания безопасных условий труда. 

3.12. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда. 

3.13. Подготовка и представление заведующему ДОУ, выборному органу первичной 

профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных 

нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных 

проектов. 

3.14. Участие в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к 

микроповреждениям (микротравмам). 

3.15. Участие в работе по пропаганде охраны труда в ДОУ, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда, повышению 

эффективности обучения воспитанников навыкам безопасного поведения. 

4. Права Комиссии 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе: 

4.1. Запрашивать у администрации ДОУ информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите 

от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья. 



115 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ, 

руководителей структурных подразделений и других работников организации по 

вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах 

работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда. 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений, 

работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 

тяжелые последствия, и вносить предложения о привлечении их к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии. 

4.5. Вносить предложения о стимулировании работников за активное участие в 

мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций. 

5. Порядок создания и работы Комиссии 

5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона 

имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из 

представителей администрации ДОУ и представительного органа работников ДОУ. 

5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности 

работников  ДОУ, организационной структуры, специфики организации и других 

особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы 

администрации и работников. 

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на 

основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он 

объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников 

организации; представители со стороны администрации выдвигаются заведующим 

ДОУ. Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) заведующего ДОУ. 

5.4. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, 

является непосредственно заведующий ДОУ, одним из заместителей является 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации, секретарем - 

работник службы охраны труда. 

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми ею 

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии. 

5.6. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

5.7. Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза 

в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием 
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(конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган 

первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе 

отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей. Заведующий ДОУ вправе своим распоряжением отзывать своих 

представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, ее членов (освобождение от основной 

работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом ДОУ. 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в 

действие) приказом заведующего ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного 

учреждения. 

6.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании Общего 

собрания работников ДОУ. 

6.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 

 

Положение разработал: 

Зам.зав по ХР Альдиванова Д.Ш. 
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Приложение № 11 

к коллективному договору 

           на 2024-2027г.г. 

    

   СОГЛАСОВАНО 

   Председатель ПК  

   МАДОУ «Детский сад № 203» 

     __________   Р.А.Бадриева 

                                                                    Положение 

о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений в МАДОУ «Детский сад № 203 

комбинированного вида»  Ново-Савиновского района г.Казани 
 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о Комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений (далее Положение) разработано 
в соответствии с конвенцией ООН по правам ребенка, Указом Президента РФ от 
01 июня 2012 года N2 761 «О национальной стратегии в интересах детей на 2012-
2017 годы», Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N2 124 ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», законом; от 24 июня 1999 г.  120 
— ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N2 273 — ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МАДОУ «Детский сад № 
203 комбинированного вида». 

1.2 Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МАДОУ «Детский сад № 203 комбинированного 

вида» (далее — Комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации прав на 

образование (в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника), применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

 
1. 3.В своей деятельности Комиссия руководствуется федеральным 

законодательством об образовании, Уставом и локальными актами МАДОУ 

«Детский сад № 203 комбинированного вида». 

1.4. Понятия, используемые в настоящем Положение. 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной 

выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие 

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 

ПРИНЯТО  

  на общем собрании работников 

  МАДОУ «Детский сад № 203» 

  протокол № 2  от 19.04.2024г. 

          УТВЕРЖДАЮ 

         Заведующий  

         МАДОУ «Детский сад № 203» 

          _________Г.К.Шагимуллина 

          Приказ № 23-О от 19.04.2024г. 
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обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в- интересах 

человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых 

знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и 

компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, 

духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального 

развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и 

интересов. 

Отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений 

по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания образовательных программ (образовательные 

отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными 

отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав 

граждан на образование. 

             Образовательная организация - некоммерческая организация, 

осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых 

такая организация создана. 

Споры между участниками образовательных отношений - разногласия между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на 

образование. 

            Управляющий совет— коллегиальный орган, наделенный полномочиями по 

осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, состоит из участников 

образовательных отношений и реализует принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием: 

Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители. 

Участники отношений в сфере образования- участники образовательных отношений 

и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 

объединения. 

2. Цель и задачи Комиссии 

2.1. Целью деятельности Комиссии являются: 

о урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование; о защита прав и законных интересов 

участников образовательных отношений (воспитанников, родителей воспитанников 

(законных представителей), педагогов); 

• содействие профилактике и социальной реабилитации участников конфликтных 
и противоправных ситуаций.  

2.2. Задачами деятельности Комиссии являются: 

• урегулирование разногласий, возникающих между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование;  



119 

•  профилактика конфликтных ситуаций в образовательной организации в сфере 

образовательных отношений; содействие развитию бесконфликтного взаимодействия 
в образовательной организации; популяризация деятельности службы МАДОУ 
примирения в образовательной организации. 

2.3. Деятельность Комиссии основана на следующих принципах:  

Принцип гуманизма— человек является наивысшей ценностью, подразумевает 

уважение интересов всех участников спорной ситуации. 

Принцип объективности - предполагает понимание определенной субъективности 

той информации, с которой приходится работать членам Комиссии, умение оценить 

степень этой субъективности, умение и стремление минимизировать всякую 

субъективность, искажающую реальное положение дел. Данный принцип 

подразумевает способность абстрагироваться от личных установок, личных целей, 

личных пристрастий, симпатий и т. д. при содействии в разрешении споров, 

минимизировать влияние личных и групповых интересов, установок, др. 

субъективных факторов на процесс и результаты исследования конфликтов. 

Принцип компетентности — предполагает наличие определенных умений и 

навыков, решения конфликтных и спорных ситуаций, это способность членов 

Комиссии в реальном конфликте осуществлять деятельность, направленную на 

минимизацию деструктивных форм конфликта и перевода социально-негативных 

конфликтов в социально-позитивное русло. Она представляет собой уровень развития 

осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих сторон и 

умение оказать содействие в реализации конструктивного взаимодействия в 

конкретной конфликтной ситуации. 

Принцип справедливости - наказание и иные меры при разрешении спорных и 

конфликтных ситуаций, должны быть справедливыми, т.е. соответствовать характеру 

и степени общественной опасности выявленного негативного факта, обстоятельствам 

его совершения и личности виновного;  

З. Создание Комиссии 

3.1. Комиссия создается на один учебный год, из равного числа представителей, 

родителей (законных представителей) воспитанников, работников МАДОУ по три 

человека от каждой из сторон. 

3.2. Представители работников МАДОУ в состав Комиссии избираются на Общем 

собрании трудового коллектива. 

3.3. Представители родителей (законных представителей) в состав Комиссии 

избираются на общем родительском собрании. 

3.4. Руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель, ведение 

документооборота осуществляет секретарь. Они избираются из состава Комиссии. 

Председателя Комиссии выбирают большинством голосов из числа членов 

Комиссии путем открытого голосования.  

3.5. Состав Комиссии утверждается приказом по учреждению. Руководитель 

МАДОУ не может являться председателем Комиссии.  

 3.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 

осуществляется администрацией МАДОУ  

      4. Порядок обращения в Комиссию 

4.1. Обращение участника образовательного процесса в Комиссию оформляется 

заявлением, в котором он излагает существо спора (конфликта) и свои требования. 

К заявлению могут прилагаться документы (их копии) по сути обращения. 
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4.2. Прием заявлений в Комиссию производится секретарем МАДОУ. 

Заявления обязательно подлежат регистрации в «Журнале регистрации входящей 

документации». 

4.3. Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение пяти рабочих дней со дня 

его регистрации. 

 

5. Порядок рассмотрения обращений Комиссией 

5.1. Перед проведением заседания по рассмотрению обращения члены Комиссии 

осуществляют предварительную работу, необходимую для объективного 

рассмотрения заявления (определяют и изучают перечень необходимых 

документов и др.). После чего председатель Комиссии объявляет дату и время 

проведения заседания Комиссии. 

5.2. Секретарь Комиссии не позднее, чем за один рабочий день до даты 

проведения заседания, извещает всех членов Комиссии о дате, времени и месте его 

проведения. 

5.3. 3аседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 ее членов. 

5.4. Председатель вслух зачитывает всем членам Комиссии письменное обращение, 

предоставляет слово членам Комиссии по существу вопроса, ведет заседание 

Комиссии, выносит проекты решений на голосование. 

5.5.Решение Комиссии принимается большинством голосов. Комиссия 

самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, 

необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения 

документов, сбора информации и проверки ее достоверности. 

5.6.Решение Комиссии оформляется Протоколом заседания комиссии и 

подписывается секретарем Комиссии. Решение Комиссии согласовывается с 

руководителем МАДОУ.  Решение Комиссии (ответ) направляется заявителю в 

письменном виде в установленный законодательством РФ срок. 

5.7. Для решения отдельных конфликтных ситуаций могут привлекаться 

представители муниципальных органов профилактики. 

5.8. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит 
Уставу МАДОУ, законодательству РФ. 

5.9. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для 
профилактической беседы педагог&, сотрудника, родителей (законных 
председателей ) воспитанников, не собирая для этого весь состав Комиссии. 

5.10. Председатель имеет право обратиться за помощью к руководителю 
МАДОУ для разрешения особо острых конфликтов. 

5.11. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать 
информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет 
доступа к информации. 

5.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

5.13. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в МАДОУ и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением. 

5.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законода-
тельством Российской Федерации порядке. 
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6. Права и обязанности членов Комиссий: 

6.1. Комиссия имеет право: 

рассматривать заявления любого участника образовательных отношений при 

несогласии с решением или действием администрации МАДОУ, любого 

педагогического работника (педагога, воспитателя и др.) принять решение по 

каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; запрашивать 

дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного 

изучения вопроса; рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое 

решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

рекомендовать изменения в локальные акты МАДОУ с целью демократизации основ 

управления или расширения прав участников образовательных отношений.  

6.2.Обязанности членов Комиссии: 

присутствовать на всех заседаниях комиссии;  стремится разрешить конфликтную 

ситуацию конструктивным способом; принимать активное участие в рассмотрении 

поданных заявлений; принимать решение по заявленному вопросу открытым 

голосованием; принимать своевременно решение, если не оговорены 

дополнительные сроки рассмотрения заявления; давать обоснованный ответ 

заявителю в письменной форме в сроки, установленные законодательством РФ. 

7. Делопроизводство комиссии урегулированию споров. 

7.1.  Заседания комиссии по урегулированию споров оформляются протоколом, 
который хранится в ДОУ в течение пяти лет. 

7.2. По каждому заседанию комиссии по урегулированию споров оформляется 
Решение, которое в обязательном порядке должно содержать: дата, место 
составления;  перечень присутствующих лиц; изложение сути спора;  мнения по 
данному спору всех участников (заявителя, ответчика, специалистов (при наличии), 
свидетелей (при наличии), членов комиссии); решение, принятое по спору. Протокол 
и Решение заседания комиссии по урегулированию споров подписывают все члены 
комиссии. 

7.3. Копии Решения, содержащие оригинальные подписи членов комиссии, в 
обязательном порядке выдаются под роспись (либо направляются заказным 
письмом с уведомлением о вручении) заявителю, ответчику по месту их 
жительства в течение З рабочих дней с даты вынесения Решения. 

8. Заключительные положения  

8.1. Настоящее порядок вступает в силу с момента утверждения. 

8.2. Изменения в настоящем порядке вносятся в установленном Уставом 

порядке. 

 

 

 

 


